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*Eg “ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDAGION DE NUESTRA INDEPENDENGIA Y DE LA CONMEMORACION
C DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0111- 2024 - GM - MDCC-Q

Ccarhuayo, 05 de Agosto del 2024

EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCARHUAYO, PROVINCIA DE
QUISPICANCHI, REGION DEL CUSCO.

VISTO:

N s El CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 008-2023-ORH/MDCC, de fecha 08 de mayo del 2023,

v : suscrito por la Oficina de recursos Humanos, La ADENDUM N° 29-2024-GM/MDCC, de fecha 01 de julio del
2024, suscrito por la Oficina de Recursos Humanos, el ANEXO lil, de fecha 05 de julio del 2024, suscrito por la
CPC. ROXANA ESCOBAR MONTEVILLER, Ja SOLICITUD, de la CPC. ROXANA ESCOBAR MONTEVILLER,
de fecha 11 de julio del 2024, el INFORME N° 328-2024-RRHH-GM-MDCC/BCY, de fecha 19 de julio del 2024,
suscrito por el Lic. en Adm. BRIAN H. CONDORI! YUPA, especialista de la Unidad Funcional de Recursos
Humanos el INFORME N° 216-2024-MDCC/OGPP/BGC; de fecha 02 de agosto del 2024, suscrito por el CPC.
BASILIO GOMEZ CASTILLO, jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de
Ccarhuayo, la OPINION LEGAL N° 0154-2024-CSS-OGSJ-MDCCIQ-C, de fecha 05 de Agosto del 2024,
suscrito por el ABG. CONSTANTINO SALAS SUNA, Asesor Legal de la Municipalidad Distrital de Ccarhuayo, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°® 27972,
la cual establece que los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los

25003 asuntos de su competencia, 12 autonomia que la Constitucion Politica de Perii establece para las municipalidades
8 radica en la facultad de ejercer actos de gobiemno administrativo y de administracion, con sujecion al
SEREREDE  ordenamiento juridico;

S Que, conforme a la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, en su Articulo 26 expresa que La

—

administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion,

direccién, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad,

economia, transparencia, simplicidad, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la

: . Ley N° 27444, | as facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley. Asi
‘;_ s\ \ mismo, el Articulo 27 del mismo marco normativo estipula que la administracion municipal esta bajo la direccion
N % | 'y responsabilidad del gerente municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva
// designado por el alcalde, quien puede cesario sin expresién de causa.

Que, en el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849 Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales
{vigente desde el 07 de abril de 2012), se establecio que uno de los derechos de los servidores bajo el Régimen
Especial de Coniratacion Administrativa de Servicios (en adelante, régimen CAS), es el gozar de treinta (30) dias
calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de la prestacion de servicios por un afio.

Que, si el servidor bajo el régimen CAS cumplio un afio de servicios, este adquiere el derecho a vacaciones de
freinta (30} dias calendarios, por lo que, si se extingue el contrato antes de haber gozado de las vacaciones, la
entidad contratante debe pagar el integro por este conceplo (vacaciones no gozadas);
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respecio a que de acuerdo con gl Decreto Legisiativo N° 1057 ¥ Su reglamento, el pago de vacaciones no

. 90zadas y/o truncas se efectiia luego de extinguirse ¢ contrato administrativo de servicios del servidor, como

% maximo, enla siguiente e inmediata oportunidad en la que ordinariamente abonalg retribucion a sus trabajadores

-7 . bajo el régimen del Decreto Legisiativo N° 1057, La liquidacién de vacaciones no gozadas /o truncas se

producird incluso cuando & contrato administrativo de Servicios concluya e inmediatamente después el servidor

se vincule nuevamente con la misma entidad bajo un contrato administrativo de servicios distinto, toda vez que

cada contrato administrativo de servicios representa una relacion laboral distinta e independiente, sienda
imposible acumular derechos o beneficios entre si;

1.1- Constitucién litica del Penj - Conforme a los Articulos 194°y 195° Modificada por 1as leyes de la reforma
constitucional Ley No. 27680 y No. 30305 concordante con el articulo 1 y Il del titulo preliminar de laLey Organica

1.2- Ley No. 30057, Ley de servicio civil hace mencion de la entrega econdmica vacacional "los servidores civiles
tienen derecho a percibir una entrega econdmica con motivo del goce de descanso vacacional”, asi mismo en
Su marco normativo indica lo Siguiente:

31.1 La Compensacién Econémica. - que se otorga a los servidores civiles de las entidades publicas es anual

Y esta compuesta de i3 valoracion que solo comprende:

¢} Vacaciones, enfrega econdmica por el derecho vacacional.

Que, mediante e CONTRATQ ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 009-2023-0RHIMDCC, de fecha 08 de
mayo del 2023, suscrito por la Oficina de recursos Humanos v finnado por la Gerencia Municipal, ia
Municipalidad Distrital de Cearhuayo y Ia Trabajadora Suscriben el contrato con fecha 08 de mayo del 2023 4

Que, mediante La ADENDUM N° 29-2024-GMIMDCC, de fecha 01 de julio del 2024 suscrito por la Oficina de
Recursos Humanos yfirmado por Gerencia Municipal, donde Corresponde a la (itima addendum Io cual amplian
el plazo de contrato 2 partir del 01 de abril a1 30 de junio del 2024.
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Que, mediante la SOLICITUD. de I CPC. ROXANA ESCOBAR MONTEVILLER, de fecha 11 de julio del 2024,
solicita pago de vacaciones truncas que vino laborando del 08 de mayo del 2023 en la Unidad Funcional de
Abastecimiento, Almacén y Patrimonio de la Municipalidad Distrital de Ccarhuayo, hasta el 05 de julio del 2024.

Que, mediante el INFORME N° 328-2024-RRHH-GM-MDCCIBCY, de fecha 19 de julio del 2024, suscrito por el
Lic. en Adm. BRIAN H. CONDOR] YUPA, Especialista de la Unidad Funcional de Recursos Humanos de |a
Municipalidad distrital de Ccarhuayo, Solicita Opinion legal y asignacin presupuestal para el pago de
vacaciones truncas a favor de la CPC. Roxana Escobar Monteviller, identificada con DNI: 43268608, lo cual
. laboro en la Municipalidad Distrital de Ccarhuayo bajo el régimen Decreto Legislativo N° 1057 — Régimen CAS
- enfechainicio 08 de mayo del afio 2023 y fecha que finalizo el 05 de julio del afio 2024, correspondiente el pago
~ porconcepto de Vacaciones no gozadas y truncas.

de la munipalidad distrital de Ccarhqayo, dentro del marco normativo Decreto legislativo 1057, por ende se le
otorga LA CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTAL N° 00000359, por lo cual solicita opinion legal.

Que, mediante la OPINION LEGAL N° 01 54-2024-CSS-OGSJ-MDCCIQ»C, de fecha 05 de agosto del 2024,
suscrito por el ABG. CONSTANTINO SALAS SUNA, Asesor Legal de la Municipalidad Distrital de Ccarhuayo,
Opina sobre la PROCEDENCIA, Reconocer por Concepto la Compensacion de Vacaciones truncas en forma
proporcional del 08 de mayo del 2023 al 05 de julio del 2024, respectivamente de conformidad con lo dispuesto
en las leyes N° 27972, 29849 yD.L.N° 1057. Siendo materia del presente analisis, la propuesta opinion legal,

Que, estando a lo expuesto, en uso de las facultades otorgadas por el Articulo 39° de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, mediante Ia Resolucion de Alcaldia N° 82-2024-A-MDCC-PQ-RC, de fecha 01
de julio del 2024, designa como Gerente Municipal al Ing. Agron. Efrain Washington Pineda Alvarez bajo el
. régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, asi mismo mediante la Resolucion de Alcaldia N°83-2024-
A-MDCC-PQ-RC, de fecha 01 de julio del 2024 designa las atribuciones y responsabilidades que establece en
la presente resolucion.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, por concepto la compensacion de vacaciones truncas por la suma de
S/, 4,504.58 (CUATRO MIL QUINIENTOS CUATRO CON 58/100 SOLES), a favor de la CPC. ROXANA
ESCOBAR MONTEVILLER, identificada con DNI: 43268606, por haber laborado como JEFE DE LA OFICINA
DE LOGISTICA Y ADQUISICIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCARHUAYO, bajo el régimen
laboral DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - CAS, por el periodo comprendido entre el 08 de mayo del 2023 al
05 de julio del 2024, Ia misma que cuenta con disponibilidad presupuestai con RDR: 09 RECURSOS
DIRECTAMENTE RECAUDADOS, lo cual se detalla en ¢ siguiente cuadro:

TOTAL, LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS
TOTAL DE REMUNERACION COMPUTABLE | | _ S1.4296.00

TOTAL LIQUIDACION DE VACACIONES S/, 450458 |

TRUNCAS
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, que la Oficina de Recursos Humanos, efectué las acciones que fueran
necesarias para proceder con el cumplimiento de la presente resolucion y elaboré Ia planilia Cormrespondiente,
conforme a las Normas respectivas.

ARTiCULQ TERCERQ. - NOTIFICAR, la presente resolucion a la Oficina de Recursos Humanos v al
correspondiente interesado y demas @reas involucradas en el cumplimiento de la misma y al responsable de Ia
ejecucion para los fines de ley.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR; a Ia oficina de informatica y soporte técnico para la publicacion de Ia
presente Resolucion en ef portal de [a institucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




