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ACTA N" 01-2025-MDcc/Q
ACTA DE lt¡stlLlcrótt Y eLeeoRAcróN DE BASES DEL pRocEso cAS
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N" 0r-2025-MDCC/Q

¿n el Distrito de Ccarhuayo, siendo las 16:00 p.m. del día23 de enero de año 2025, ubicados
en las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Ccarhuayo del Distrito de Ccarhuayo,
Provincia de Quispicanchi, Departamento de Cusco, Reunidos en Merito de la
RESOLUCION DE ALCALDIA N" 08-2025-A-MDCC-PQ-RC que conforma el Comité de
Selección y Evaluación para el Proceso CAS No 0l-2025-MDCC, presente sus lntegrantes:
ING. Efrain W. Pineda Alva¡ez - Gerente Municipal, Presidente; Abog. Walter Martia¡ena
Rios - Jefe de [a Oficina General de Asesoría Jurídicq Primer Miembro; Lic. Alberto
Pamvecino Quispe - Gerente (e ) de Desarrollo Humano y Programas Sociales, Segundo
Miembro, sustentan la necesidad de llevar a cabo el Proceso CAS N' 01-2025-MDCC/Q de
carácter temporal y excepcional de duración determinado, por necesidad de servicio.

Acto seguido, el Presidente del Comité de Selección y evaluación del proceso CAS N' 0l-
2025-MDCC/Q informo las necesidades de las Unidades Orgránicas de la entidad para Ia
contratación de servidores CAS esto en merito a la Resolución de Presidencia Ejecutiva N"
0132-2022-SERVIR-PE, mediante el cual se aprobó opinión vinculante relativa a la
identificación de los contratos CAS indeterminados y determinados, los mismos que cuentan
con Ia disponibilidad Presupuestal conforme al INFORME N" 28-2025-MDCC/OGPP/BGC,
además, sobre [a propuesta de las bases del Proceso de Selección CAS N" 0l-2025-
MDCC/Q, POR NECESIDAD TRANSITORIA PLAZO DETERMINADO, el mismo que

contiene el cronograma, Lineamientos, que se deben tener en cuenta para la ejecución de la
convocatoria CAS y cuya finalidad este dirigida a:

a) Conducir con independencia, transparencia e imparcialidad el Proceso de Selección
CAS N" 0I-2025-MDCC/Q, determinando las bases como lineamientos brísicos para

la elección de los servidores de la Municipalidad Distrital de Ccarhuayo.
b) Establecer la correcta ejecución de los funciones propias del Comité de Selección

CAS N' 0l -2025-MDCC/Q, con el fin de seleccionar a los postulantes aptos para

ejercer actividades asignadas a las Unidad Orgánica que los requieren, coadyuvando
así la eñcacia y productividad de la Gestión Publica.

Asi mismo; los miembros Comite de Selección CAS N' 0I-2025-MDCC/Q, analizaron
el documento propuesto, efectuando las correcciones del caso, por lo que acordaron

aprobar:

o Las bases del proceso de selección CAS N" 01-2025-MDCC/Q, POR

NECESIDAD TRANSITORIA PLAZO DETERMINADO (...), Bases que

contempla los objetivos, base legal, disposiciones generales, disposiciones
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especific¿§, aspectos complementarios, Cronograma y Etapas del Proceso, Etapa
de Evaluación, Perfil de Puestos, descripción del servicio a realizar, condiciones
esenciales del contrato, entre otros; disponiéndose la publicación de la presente
convocatoria en la página web de la Municipalidad

://muni h ob. ), paneles ubicados al interior de la Municipalidad
Distrital de Ccarhuayo.

o E[ cronograma se encuentra señalado en las Bases para cada una de las etapas
referidas; en cargado, ademris al Presidente de Comité de Selección CAS N" 0l-
2025-MDCC/Q para iniciar las acciones que conespondan.

Siendo las l7:30 horas damos por terminada la presente reunión, firmamos en señal
de conformidad.

Ytaner llartlaÉnl
AEOGAOO

cü(f)0t§ñ§s 0Er 6ltb
o rspe

E6 i' ú&¡tliilsüAloF
ANO

ALE ¡!lu I2ALES

el

0

Lic. Alre
LC

SO

E-mail m.d.ccarhuayo(agma¡l.com /mesadePartes.mdccarhuayo@gmail.com

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

Gestión 2023 -2026



GGARHUAYO
Gestión 2023 -2A26

DE GGARHUAYO

BASES DEL PROCESO DE SELECCI
CONTRATACIÓN DE PERSONAL POR NECES¡DAD

TRANS¡TORIA A PLAZO DETERMINADO EN EL
RÉGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACIÓN

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

D. LEG. N' IO57

cAs No 07-2025-MDCC
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MUNICIPALIDAD DI'TRITAL DE CCARHUAYO
BAsES DEL pRocESo oe seuccróN pARA LA coNTRArAc!óN DE
PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO
eu et RÉclueN EspEcrAL DE coNTRATAcTó¡¡ nomru¡srRAT¡vA DE

SERV|C|OS D. LEG. N" 1057

cAs No 01-2025-MDCC
I. FINALIDAD..

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
Selección para la contratac¡ón de personal por necesidad Transitor¡a, requerido por la
Municipalidad Distrital de Ccarhuayo, bajo el Régimen de Contratación Administrat¡va
de Servicios del Decreto Legislativo N' 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratación adm¡nistrativa de servicios, su reglamentac¡ón y
mod¡ficatorias. La misma que se implementa bajo el amparo de haberse declarado
inconstitucional la prohibición para contratar personal CAS prevista en el segundo
pánafo del artículo 4" de la Ley N" 31131, y habiéndose regulado en el artfculo 5'del
D.L. N' 1057 la contratac¡ón a plazo determinado para los casos de neces¡dad
transitoria sin señalarse la necesidad que otra norma de rango legal lo habilite, puesto
que no se requiere autorización prevista en norma con rango de Ley. Sin que ello
signifique el ingreso a la carrera adm¡nistrativa publica según la Ley N" 24041.

il. D ISPOSICIONES GENERALES. -
DE LA ENTIDAD CONVOCANTE:
Municipalidad Distrital de Ccarhuayo.
UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA CONTRATACION DE
PERSONAL:
Gerencia Municipal de la Municipalidad D¡strital de Ccarhuayo
ORGANO DES¡GNADO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE
SELECCIÓN:
El proceso de selección estiará a cargo de la comisión encargada de los actos
preparatorios, convocatoria, evaluación y selección designada con resolución
de Resolución de Alcaldía N" 08-2025-A-MDCC-PQ-RC de fecha 20 de enero
del año 2025.

r Constitución Política del Perú.
. Ley N" 27972; Ley Orgánica de Municipalidades y sus modificatorias.
o Ley N" 26790, Ley de Modernización de la Seguridad Social en Salud de

fecha 17 de mayo de 1997, su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N" 09-97-SA y sus modificatorias.
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Ley N" 27674, "1ey que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
administración pública" de fecha 21 de febrero de 2002. Su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N" 089-2003-PCM.
Ley N'27815, "Ley del Código de Et¡ca de la Función Pública" de fecha 13
de agosto de 2002, su Reglamento aprobado mediante decreto supremo N"
33-2005-PCM y sus modificatorias.
Ley N' 28175, "Ley marco del Empleo Público" de fecha 19 de febrero de
2004 y sus modificatorias.
Ley N" 28970, "Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos"
de fecha 27 de enero de 20O7, su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N" 08-2019JUS y sus modificatories.
Ley N" 29248, "Ley del Servicio Milita/' de fecha 28 de junio de 2008, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N" 03-2013-DE.
Ley N" 30057, "Ley General del Servicio Civil" de fecha 04 de julio de 2013,
su Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N' 40-2014-
PCM y sus modificatorias.
Ley N" 31299, 'Ley que modifica la Ley N' 26771, que establece la
prohibición de ejereer la facultad de nombramiento y contratación de personal
en el Sector Publico en casos de parentesco; y la Ley N" 30057 Ley del
Servicio Civil, para ampliar los supuestos de nepot¡smo a la contratac¡ón de
progenitores de los h¡jos, velando por los principios de meritocracia, buena
administración y correcto uso y asignación de los recursos públicos" de fecha
21 de juliode2021.
Ley N" 29849, "Ley que establece la eliminación progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo N" 1057 y otorga derechos laborales' de
fecha 06 de abril de 2012.
Ley N'29973 "Ley General de la Persona con Discapacidad" de fecha 24 de
diciembre de 2012, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N"
02-201 4-MIMP y sus mod¡ficator¡as.
Ley N" 31396, 'Ley que reconoce las practicas pre profesionales y prácticas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo
1401" de fecha 18 de enero de2O22.
Decreto Legislativo N" 1023 de fecha 21 de junio de 2008, que crea la
Autoridad Nacional de Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestión de Recursos Humanos y sus modificatorias.
Decreto Legislativo N' 1057 de fecha 28 de junio de 2008, que regula el
Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N" 75-2008-PCM y sus
Modificatorias.
Decreto Legislativo N' 1295 de fecha 30 de diciembre de 2016, que modifica
el artículo 242 de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrat¡vo
General y establece disposiciones para garant¡zar la integridad en la
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administración pública, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N' 12-2017-JUS y sus modificatorias.

¡ Decreto Legislativo N" 1440 de fecha 16 de setiembre de 2018, del Sistema
Nacional de Presupuesto Público.

. Decreto Supremo. N'04-2019-JUS de fecha 25 de enero de 2019, que
aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

. Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 6l -201O-SERVIR-PE de fecha 01 de
setiembre de 2010, que establece los criterios para as¡gnar una bonificación
en concursos para puestos de trabajo en la administración pública en
beneficio del personal Licenciado de la Fuezas Armadas y sus
Modificator¡as.

o Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 107-2011-SERVIR-PE de fecha'13
de setiembre de 2011, que aprueba reglas y l¡neam¡ento para la adecuación
de los instrumentos internos conforme a los cuales las ent¡dades ejercen el
poder disc¡pl¡nario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral
especial del D.L. N' 1057.

e Resolución de Secretaria de lntegridad N'01-2019-PCM/S|P de fecha 24 de
julio de 2019, "Lineamiento para implementación de las funciones de
integridad en las entidades de la Administración Pública".

o Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 65-2020-SERVIR-PE de fecha 14 de
agosto de 2020, que aprueba la "Guía para la virtualización de concursos
públicos del Decreto Legislativo N' 1057".

o Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 81-2021-SERVIR-PE de fecha 17 de
mayo de 202'l, que formalizan el acuerdo de Gonsejo Directivo Mediante el
cual se aprueba la Directiva N" 04-2021-SERVIR/GDSRH "normas para la
gestión de los procesos de selección en el régimen de la Ley N" 30057 - Ley
del Servicio Civil".

¡ Ley 32185; Ley de Presupuesto para el año f¡scal 2025.
. Segunda Disposición Complementaria del Decreto de Urgencia N" 034-2021

y de la única disposición Complementaria Final del Decreto de Urgencia N'
83-2021 y de la septuagésima Tercera; y, literales a) y b) del inciso 1 de la
Centésima Decima Cuarta Disposición Complementaria Final de la Ley N"
31365.
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IV. DE L.A CONDUCCION DEL PROCESO.
La Municipalidad Distrital de Ccarhuayo, realizará el proceso de Selección, la
conducción del proceso de selección en todas sus etapas estará a cargo del
Comité de Selecc¡ón para la contratación de personal, bajo el regimen de
Contratación Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N' 1057, por
necesidad transitoria para el año fiscal 2025, mediante resolución de Alcaldía N"
08-2025-A-MDCC-PQ-RC, conformada por:
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Miembros titulares

M¡embros su

É v. oe¿envo. -
La Mun¡c¡palidad Disbital de Ccarhuayo, requ¡ere seleccionar y contratar bajo el
régimen de Contratac¡ón Administrativa de Servicios del Decreto Leg¡slat¡vo N'
1057, por necesidad transitoria, a través del prgsente Proceso de Selección CAS
N" 01-2025-MDCC/C, a personal que reúna los requ¡s¡tos y cumplan con el perf¡l
establecido para ocupar los puestos vacantes detallados en los perfiles de
puestos que se adjuntan.

vt. oBLIGACIONES ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA

coNDtcroN NOMBRE Y APELLIDOS
Pres¡dente

Primer Miembro ABOG. Walter Martiarena Rios Jefe de la Oficina
General de Asesoría
Jurídica.

Segundo M¡embro LlC. Alberto
Quispe

Paravecino Gerente de la Gerencia
de Desarrollo Humano y
Programas Sociales.

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Miembro Suplente SR. Bernardino

Fuentes.
Jefe de Registro Civil

Miembro Suplente lNG. Rolando Mayta Ururi

: á e',1

9Éi

E :5

coMtsloN. -
o Cumplir y hacer cumplir las normativas establecida para el proceso de

selección de personal.
. Formular las bases y las normas para el normal desanollo del proceso de

selección de personal.
r Convocar el proceso de selección de personal.
. Elaborar y pubficar el cronograma respectivo del proceso de selección de

personal.
r En caso que uno o más m¡embros de la comis¡ón se vea impos¡bilitado de

continuar con el cargo, el suplente alterno asumirá las funciones en la comisión
en el estado en el cual el proceso se encuentre, hasta la reincorporación del
miembro titular o hasta la culminación del proceso de selección de personal.

. Corresponde al presidente de la Comisión convocar a las reuniones que fueren
necesarias.

sl46
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lNG. Efrain W. P¡neda Alvarez Gerente Municipal

coNDtctoN
Vitorino

Gerente de la Gerencia
de lnfraestructura
Pública y Desarrollo
Territorial.
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Fijar en base a Ia información proporcionada por las unidades orgánicas
competentes los requisitos mínimos a considerarse en la convocatoria del
proceso de selección de personal.
La Comisión podrá requerir informac¡ón a todas las unidades orgánicas de la
Municipalidad Distrital de Ccarhuayo, quedando obligadas a brindar la
información requer¡da.
Realizar la calificación de los postulantes, de acuerdo con los criterios
establec¡das en esta base administrativa.
D¡ctar las disposiciones para la solución de los casos no previstos en la
presente norma.
Elaborar y consignar en actas el Cuadro de Méritos de los Participantes con las
indicaciones del puntaje total en cada etapa y de cada uno de los participantes,
incluyendo las observaciones encontradas durante el desarrollo del proceso de
selección de personal.
Resolver los casos que se presenten en el proceso de selección de personal y
que no hayan s¡do previsto en la presente base, dejando constancia en el acta
correspondiente.
Publicar el resultado final del proceso de selección del personal.
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VII. PRESENTACION DEL CURRICUL M VITAE DE LOS POSTULANTES
Los postulantes deberán presentar su Curriculum Vitae documentado en
fotocopias simples nítidas en file A4 con su respectivo fastener, ordenado
cronológicamente, Fol¡ado (Comenzando de atrás hacia adelante) y con la
respectiva firma en cada folio; debiendo ser rem¡t¡do de acuerdo al cronograma
en el siguiente orden:
o Anexo'l: Formato'CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE'dir¡g¡da

al Presidente de la Comisión del Proceso de Selección de Personal.
. Copia S¡mple de DNl.
. Ficha RUC vigente y activo.
. Certificado Único Laboral (CUL).
o Anexo 2: Formato "Ficha Resumen del Curriculum Vitae"

o Documentos que acrediten la formación académica en referencia al
puesto que postula.

o Documentos que acred¡ten la experiencia laboral en referencia al puesto
que postula en orden cronológico (comenzar por el más reciente)-

o Documentos que acrediten la capacitación y/o los estudios
complementarios en orden cronológico de los últ¡mos cinco años
(comenzar por el más rec¡ente).

. Anexo 3: Formato 'DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
INCOMPATIBILIDAD', Antecedentes penales y policiales, no percibir del estado
otro ingreso a excepción de docencia y de no figurar en el registro de deudores
alimentarios morosos.

. Anexo 4: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO.
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(APELLIDOS Y NOMBRES)

N" FOLIO

IMPORTANTE:
. El postulante podrá descargar la Ficha de Resumen Curricular y los anexos

en página del web de la Municipalidad Distrital de Ccarhuayo
(https://municcarhuayo.sob.pel ).

. El postulante será responsable de los datos cons¡gnados en la Ficha de
Resumen Curricular, que t¡ene carácter de declaración jurada; en caso la
información registrada sea fulsa, la entidad se reserva el derecho de real¡zar
las acciones correspondientes.

. Las Entidades someten a fiscalización posterior conforme a lo previsto en el
artículo N' 32 de la Ley N' 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y modificator¡as, la documentación, declarac¡ones Juradas
presentada por el/la ganadorala.
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NOTA
o La experiencia se acred¡tará con Certificado y/o Constancia de Trabajo,

Resoluciones, Ordenes de Servic¡o y Contratos de Trabajo.
. Los documentos anter¡ormente señalados serán entregados en sobre cerrado

(colocar en el sobre el rotulo según Modelo debidamente llenado), deberá ser
presentada en la Mun¡c¡palidad D¡strital de Ccarhuayo, a través de Mesa de
Partes de la Entidad, según cronograma:

¡ Así mismo, los documentos anter¡ormente señalados que sean presentados
fuera del horario establecido en el cronograma, no serán adm¡tidos.

. Cabe resaltar que es de absoluta responsabil¡dad del/ de la postulante consignar
en la ficha de Resumen Cunicular su d¡rección de correo electrón¡co vigente y
legible, el cual será el único medio a través del cual se mantendrá comunicación
con el/la postulante, de ser el caso.

:ti
"dÉ

Señor:

MUNICIPATIDAD DISTRITAI. DE CCARHUAYO

Comisión encargada del proceso de contratación
PROCE5o CAS N" 07-2025-Nrt CC

PUESTO QUE POSTULA:

AREA A LA QUE PERTENECE EL PUESTO:

POSTULANTE:
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vilt. PROC EDIMIENTO oe seteccróN DE PERSONAL.
El proceso de selección consta de las s¡guientes etapas:

a) EvaluaciónCurr¡cular.
b) Entrevista Personal.
Las etapas del proceso tendrán carácter eliminatorio, para la entrevista personal la
Comis¡ón encargada del proceso de contratac¡ón podrá requer¡r a la unidad orgánica
solicitante que designe personal especializado y/o Técnico como responsable de las
evaluaciones correspondientes.

a) EvaluaciónCurricular:
o La Evaluación Curricular es de carácter elim¡nator¡o, el postulante que no

presente su Curriculum Vitae debidamente foliado y firmado en la fecha
establec¡da y/o no sustente con los documentos el cumplimiento de los
requis¡tos mín¡mos señalados en el perfil de puestos serán
DESCALIFICADOS,

. El postulante que no presente en el orden y documentos como de detalla e
indica en el ítem N" Vll del presente será DESCALIFICADO.

o El Postulante que no presente las Declaraciones Juradas debidamente
F¡rmadas y huella digital, queda descal¡f¡cado del proceso de selección.

. El postulante solo podrá rem¡tir y presentarse a un solo puesto, de
presentarse a más de uno en el mismo proceso, será DESCALIFICADO
automáticamente del proceso de selecc¡ón de personal.

o Todos los documentos que acrediten experiencia deberán presentar fecha
de inicio y fin del tiempo laborado.

. Conesponderá calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS,
Siendo los postulantes cons¡derados como aptos lo que pasen a la siguiente
etapa del proceso.

. Los postulantes que no obtengan el puntaje mínimo no pasaran a la
entrev¡sta personal.

. La relación de postulante evaluados y que pasan a ta sigu¡ente etapa será
publicada a través de la página web de la Municipalidad Distrital de
Ccarhuayo htt municcarhu ob ), en el mural de la entidad en la
fecha establecida en el cronograma.

Puntaje de la Evaluación:

NOTA: Los criteios de evaluación curicular se indican en el Anexo N" 05
b) Entrev¡sta Perconal:
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4004 30

E-mail m.d.ccarhuayo@gmail.com /mesadepartes.mdccarhuayo(agmail.com

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

GGARI{UAYO

40



GGARHUAYO
Gestión 2023 -2026

La entrevista personal es de carácter eliminatorio, será conducida por la
comisión de selección y tamb¡én se podrá requerir a la unidad orgánica
sol¡citante que designe personal especializado y/o técnico para realizar la
Entrevista; quienes evaluaran los conocimientos técnicos, desenvolvimiento,
actitud, cualidades, y competencias del postulante requerido al servicio al
cual postula.
S¡ el postulante no se presenta a la Entrevista Personal en la fecha y hora
señalada, se le considera DESCALIFICADO, eliminándolo del proceso de
selección.
Durante Ia entrevista se ver¡f¡cará la ¡dentidad del/ de la postulante a través
del DNI mostrado por el/la candidato/a, con la finalidad de evitar fraude o
suplantación.
Puntaje de la evaluación:

EVALUACIONES PESO % PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

ENTREVISTA
PERSONAL

60% 60

NOIA: Los cniferios de evaluación de entrevista peBonal se indican en el anexo N'06

IX. PUNTAJE MAXIMO DE CALIFICACION
El puntaje máximo de calif¡cación es de CIEN (100) puntos y la nota
aprobatoria mínima es de SETENTA (70) puntos.
El puntaje final se obtendrá de la sumatoria de los puntajes parciales de cada
una de la etapa solo a los postulantes que hayan superado el puntaje mínimo
en cada una de las etapas.
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X. RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES
El cuadro de resultados finales se elabora solo con aquellos/as candidatos/as que

hayan aprobado todas las etapas del proceso de selección: evaluación Curricular y
Entrevista Personal.
El resultado final se publ¡cará la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de
Ccarhuayo ( https://municcarhuavo.sob.oel ), así mismo en el Per¡ódico mural de la
Municipalidad Distrital de Ccarhuayo.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS.
Se otorgará una bon¡ficac¡ón del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la etapa de Entrev¡sta, de conform¡dad con lo establec¡do en el
artículo 4" de la resolución de Presidencia Eiecutiva N" 61-2010-SERVIFyPE,
siempre que el postulante lo haya indicado en su hoja de v¡da y adjunte copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condición de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Página 9146
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Se otorgará una bonificación por Discapac¡dad del quince por ciento (i5olo)
sobre el puntaje total, de conformidad con lo establecido por elArt¡culo 48 de
la Ley N' 29973, al postulante que lo haya indicado en su Hoja de V¡da y
haya adjuntado documento probator¡o de tal cond¡c¡ón. Asimismo, deberá
adjuntar obligatoriamente copia simple del camet de discapacidad emitido
por el CONADIS en su Hoja de V¡da documentada.

BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL:
Se otorgará la bonificación por ser Deportista Calif¡cado de Alto Nivel de
acuerdo a la vigencia de la acredítación y a los porcentajes establec¡dos en
el reglamento de la Ley N' 27674 sobre el puntaje de la evaluación curricular,
siempre y cuando haya aprobado la evaluación, a los/ las postulantes que
haya ¡nd¡cado al momento de postulación dicha condición, debiendo además
ser acreditado como la copia simple del documento oficial emitido por el
lnst¡tuto Peruano del Deporte.
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XI. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

o Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección.
o Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requis¡tos mínimos.
o Cuando habiendo cumpl¡do los requisitos mín¡mos, ninguno de los

postulantes obtiene puntaje mínimo aprobatorio en la etapa de la
evaluación del proceso.

o Cuando no se suscriba el Contrato Administrativo de Servicios.
Así mismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

o Cuando desaparece la necesidad del serviclo de la ent¡dad con
posterioridad al inicio del proceso.

o Porrestriccionespresupuestales.
o Otros supuestos debidamente just¡ficados.

La postergac¡ón del proceso de selecc¡ón deberá ser publicada y justificada por
la Gerencia Mun¡c¡pal hasta antes de la Entrevista Personal.
No se devolverá la documentación entregada por los postulantes calificados por
formar parte del expediente del proceso de selección.

XII. IMPUGNACION
El postulante que considere el com¡té encargado de conduc¡r el proceso de
selección haya emitido un acto que desconozca o lesione un derecho o interés
legft¡mo; y, estando a que cada etapa de la convocatoria es exclusiva, podrá
remitir a través de mesa de partes de la entidad, ante dicho órgano el recurso
impugnator¡o correspondiente, en el plazo máximo de un (1) dla de publ¡cado el
resultado de cada etapa, la misma que será resuelto por el comité del proceso
de selecc¡ón a cargo.
DEL RESULTADO Y LA CONTRATACION
El postulante que obtenga el puntaje acumulado más alto, en el servicio
convocado siempre que haya obtenido el acumulado mínimo requerido será
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considerado como "GANADOR" de la convocatoria; así mismo, el postulante que
haya obtenido la nota mínima aprobatoria y no resulte ganador, será
considerado como accesitario, de acuerdo at orden de mérito.
La Unidad Funcional de Recursos Humanos Sera el encargado de la suscripción
de los contratos, que se realizara dentro de un plazo no máyor de cinco (05i días
háb¡les, contados a part¡r del día siguiente de la publicac¡ón de los resultados
finales.
Si vencido el plazo, el seleccionado no suscr¡be el contrato por causas objet¡vas
imputable a é1, la Gerencia Municipal debe declarar seleccionado al postulante
que ocupa el orden de mérito inmed¡atamente, para que proceda a la suscripción
del respectivo contrato dentro del m¡smo plazo, contado a partir de la respectiva
notificación.
De no suscribirse el contrato por las mismas cons¡deraciones anter¡ores, la
Gerencia Munic¡pal podrá declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden
de mérito ¡nmediatamente siguiente o declarar desierto la plaza, comunicándose
dicha decisión al área usuaria.
Una vez suscrito el contrato, la Un¡dad Funcional de Recursos Humanos
procederá a ingresar los datos del trabajador al s¡stema de registro de
trabajadores de la Municipalidad.
El seleccionado tiene un plazo de presentación de documentos or¡ginales, que
acrediten lo indicado en las declaraciones juradas a efectos de realizar la
verificación y el fedateo respectivo.
Si durante la presentación del servic¡o del postulante considerando ganador, la
Unidad Funcional de Recursos Humanos, encontrara documentación
fraudulenta de la documentación que presento un file personal será retirado de
inmediato del servicio.
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XIV. CONDICIONESESENCIALES DEL CONTRATO
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1l
DETALLES

Lu ar de restación de servicios Munic¡palidad Distrital de Ccarhuayo
Duración del contrato
Modalidad de trabajo Presencial
Remuneración del contrato Contorme al numeral XVl. Resumen de puesto

convocados de las bases de la convocator¡a, lo
cual incluye afil¡aciones de ley, así como toda
deducc¡ón aplicable al trabajador.

E-mail m.d.ccarhuayo@gmail.com lmesadepartes.mdccarhuayo@gmail.com

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

IMPORTANTE:
. Es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento

permanente del proceso en la Página Web de la Municipalidad Distrital
de Ccarhuayo ( https://municcarhuavo.sob.oel )-. En caso se detecte suplantación de identidad o plagio de algún
postulante, será elim¡nado del proceso de selecc¡ón adoptando las
medidas legales y administrativa que correspondan.

CONDICIONES

03 meses
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XV.CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

PROCESO CAS N" 01-2025-MDCC/Q
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobación
convocatoria

de la 24 de enero del año
2025

Comisión Evaluadora

CONVOCATORIA
Reg¡stro en el Portal Talento
Perú - SERVIR
talentooeruserv¡r.sob.pe

24 de enero del año
2025

Comisión
evaluadora

Publicación de la
convocator¡a en el portal web
del Servicio Nacional del
Empleo Público y Ofertas
Laborales; Portal de Web de
la Mun¡cipalidad y Otros
Med¡os de comunicación de
la Municipalidad.

27 de enero al 07 de
febrero del año 2025

Comis¡ón
evaluadora

Presentac¡ón de la hoja de
vida documentado, en Mesa
de Partes de MDCC, en el
Horario de 08:00 a.m. hasta
04:00 p.m.

10 de febrero del 2O25
desde las 08:00 a.m.
hasta 04:00 p.m.

Mesa de Partes MDCC

SELECCION
Evaluación de Exped¡entes 1 1 de febrero del2O25 Comisión Evaluadora
Publ¡cación de los resultados
de la evaluación de la hoja de
Vida en la página Web
(https://municcarhuavo.gob.oe/)

de la Municipalidad y
Periódico mural de la
munic¡pal¡dad.

1 I de febrero del 2025
Hora: 16:00 p.m.

Comisión
Evaluadora

Presentación de Reclamos
se realizara por mesa de
partes de la MDCC.

12 de febrero del 2025
desde las 08:00 a.m.
hasta 01 :00 p.m.

Comisión
Evaluadora

Absolución de reclamos
publicada en la pagina Web
(https://municcarhuavo.eob.oe/)
de la Municipalidad y
Per¡ódico mural de la
municipalidad.

12 de febrero del 2025
desde las 16:00 p.m.
hasta 17:00 p.m.

Comisión
Evaluadora
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La comisión deja Constancia, que, en caso de suscitarse alguna situación de
caso fortuito o fuerza mayor, se tomaran las medidas conespondientes y se
procederá a disponer la suspensión del presente PROCESO CAS N" O1-2O25-
MDCC, medida que será notificada por este medio de la página Web
(https://mun¡ccarhuavo.sob.pel) de la Munic¡palidad y periódico Mural de la
municipalidad.
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Entrevista Personal
Lugar: Sala situacional de la
Municipalidad Dishital de
Ccarhuayo.

13 de febrero del año
2025
Desde 9:00 a.m. hasta
16:00 p.m.

Comisión
Evaluadora

Publicac¡ón del resultado
final en la página Web
(https://municcarhuavo.sob.pe/)
de la Munic¡palidad y
Periódico mural de la
municipalidad.

13 de febrero del año
2025
A partir de las 18:00 p.m.

Comisión
Evaluadora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
lnicio de labores 14 de febrero del año

2025
Unidad Funcional de
Recursos Humanos

Suscripción de contrato Los cinco primeros días
hábiles después de ser
publicado los resultados
finales

Un¡dad Funcional de
Recursos Humanos

Í
!'

XVI. RESUMEN DE PUESTOSCONVOGADOS.

CARGO ESTRUCTURAT REMUNERACION
oRGANO/
UNIDAD

ORGANICA

1

1 s/.3,96s.m

1 s/. 1,765.00
2

Responsable de tramite
Documenla o-llesade
Partes.

1 s/.2,06s.00

UNIOAD FUNCIONAL DE
SECRETARIA GENERAL,
TRA IIE DOCU ENTARIO Y
ARCHIVO

1

4

UNIDAD FUNCIONAL DE
RELAC¡ONES PUBLICAS,
ITIAGEN INSTITUCIONAL Y
PROTOCOLO.

Analista en Relacionea
Publicas

Analista en Gestión de
R¡ésgos de DesasÍ€s.

5

ALCALD¡A

UNIDAD FUNCIONAL DE
GESTION DE RIESGOS DE
DESASfRES

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

IE}
PUESTOS

REqUERIDOS

e!E<F3
ilEr UNIDADES FUNCIONAI."ES

Especiali3ta en la
Un¡dad Funcional de
S€cretaria General.

Conductor de camioneta
4x43

s|.446s.@

1 s|.2,965.OO

E-mail m.d.ccarhuayo@gmail.com
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6

OFICINA GENERAL DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

Jefe(a) de la Oficina
General dé Planeamienlo
y Presupuesto

1 s/.496s.00

7

OFICINA GENERAL
DE

PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

UNIDAD FUNCIONAL DE LA
UNIDAD FORMULADORA DE
INVERSION

EspecialÉta én
Fofmulación y
Evaluación de Proyectos

1

s/.3,96s.00

8

UNIDAD FUNCIONAL DE
RECURSOS HUMANOS

Espec¡al¡sta de la
Un¡dad Funcional de
Recursos Humanos.

1

Especial¡sla de la
Unidad Funcional de
Tesorería

,|

10

UNIDAD FUNCIONAL DE
TESORERIA As¡stente Admin¡strativo

para la Unidad Funcional
de Tesorería

1

s/. 3,465.00

s/. 3,965.00

s/. 2,o5s.o0

11

OFICINA GENERAL
DE

ADMINISTRACION

Asistente Adm¡nistrativo
para la Unidad Funcional
de Contabilidad

1

Especialista en
Abastecim¡ento 1

13

Cotizador de la Un¡dad
Func¡onal de
Abastecimiento,

1

t4

Asistente Administrativo
de la Unidad Funcional
de Abastec¡m¡ento.

1

Operador en Almaeén 1

16

UNIDAD FUNCIONAL DE
ABASTECIMIENTO,

ALMACEN, BIENES Y
CONTROL PATRIII¡lONIAL.

Operador en Bienes y
Control Patrimonial 1

P -¡-
': i!
i Lvl

UNIDAD FUNCIONAL DE
RECAUDACION Y
FISCALIZACION TRIBUTARIA

Anal¡sta en Recaudación
Tributaria 1

#:

OFICINA GENERAL
DE

ADi¡lINISTRACTON

UNIDAD FUNCIONAL DE
INFORMATICA

Anal¡stá en lnformática 1

sl.2,26s.oo

s/.3,96s.00

s/.3,06s.00
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\DESARROLLO
}IUMANO Y
PROGRAMAS
socraLEs
MUNICIPALES

UNIDAD FUNCIONAL DE LA
DEFENSORIA MUNICIPAL DE
NrNAs, Nrños Y
ADOLECENTE (DEMUNA)

Especialista de la
Unidad Funcional de
DEMUNA

1 sl. 2,96s.OO

!
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UNIDAD FUNCIONAL DE
CONTABILIDAD

12

15

sl.2,26s.OO

sl.2,765.OO

s/.2,465.00

sl.2,465.00

sl.2,46,5.00
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17.1 ESPEC ALISTA EN LA UNIDAD FUNCIONAL DE SECRETARIA

PERFIL DEL PUESTO
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REeursrros MíNtiíos DETALLE

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Or¡entación a resultados, trabaio en equipo, vocación de servicio,
capac¡dad de análisis sentido de urgencia, empatía,
comunicación asertiva.

FORMACION ACADEMICA
Nivel educatlvo: Un¡versitaria completa
Grado/situación académ¡ca: Tftulo profes¡onal en Derecho
(Coleqiado y Habilitado).

CURSOS/ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Cursos y/o programas de especialÉación relacionada a las
funciones del cargo estructural. (Mín¡mo 90 horas acumuladas).

Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de
presentaciones (nivel intermed¡o).

FUNCIONES

N

I

a. Programar, organizar, d¡rigir y controlar las actividades
de la unidad de organización.

b. E¡ecutar acc¡ones relac¡onadas con los procedim¡entos
adm¡n¡strativos de la Alta D¡rección.

c. Supervisar y controlar el correcto mantenimiento del
Libro de Actas de las Sesiones de la Municipalidad.

d. Conducir y dirigir la administración documentaria
inst¡tucional.

e. Efectuar el planeamiento, conducción y evaluación del
desarrollo del Trám¡te Documentar¡o y Arch¡vo.

f. Adm¡nistrar los proced¡mientos de gest¡ón, aprobac¡ón,
reg¡stro y transcripc¡ón de las dispos¡ciones
inst¡tucionales, tales como Resoluc¡ones, Convenios,
Directivas, Contratos entre otros-

g. Proponer políticas y acciones de gest¡ón documentar¡a.
h. Presentar información que le sea requerida.
i. Asesorar a la Alta Direcc¡ón y Un¡dades Orgán¡cas de la

municipalidad.
j. Dirigir aspectos relacionados al cumpl¡miento del

S¡stema de Control lnterno.

1s 146
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XVII. PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO. .

GENERAL.

.¡'--. . '

J
.\

EXPERIENCIA

Experiencia general: Dos (02) años en la administrac¡ón
pública y/o pr¡vada.

Experiencia espec¡fica: Desarrollando func¡ones sim¡lares y/o
en cargos s¡milares y/o en el Sector Público.

- Un (01) año de exper¡enc¡a en el sector públ¡co.

E-mail m.d.ccarhuayo@gmail.com
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17.2 RESPONSABLE DE TRAMITE DOCUMENTARIO - MESA DE

PERFIL DEL PUESTO

C'

t
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01tI1¡t

k. Okas funciones delegadas por el Jefe inmed¡ato,
alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.

Lugar de prestación de
serv¡cios

Municipalidad D¡strital de Ccarhuayo Provincia Quispicanchi
Departamento Cusco.

Tres (03) Meses, renovable en func¡ón a las necesidades
lnsütucionales.
Las labores se realizaran de manera presencial sako disposic¡ón
contra ria dél Gobierno Cenkal

Remuneración Mensual

S/. 3,965.00 (tres mil novecientos sesenta y cinco con 00/100
soles) mensuales, Ios cuales ¡ncluye los impuestos y aplicaciones
de Ley, así como toda deducción aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Otras Condiciones
Contractuales CAS por necesidad Trans¡tor¡a a T¡empo Determinado

REQUISITOS MíNIMOS DETALLE

EXPERIENCIA

Experienc¡a generah Seis (06) Meses.

Experiencia específica (desarrollando func¡ones
similares y/o en cargos simílaresy/o en el Sector
Público):
- 06 meses en registros, Gestión Documental

y/o atención al c¡udadano con un nivel
mínimo de Auxiliar.

HABILIOADES Y
COMPETENCIAS

Orientación a resultados, trabajo en equipo, vocación de
serv¡cio, capacidad de anális¡s sentido de urgencia,
empatía, comunicación asert¡va.

Curso en Ofimática y/o Gestión documental y/o Gestión
Pública-

CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO Atención al Público.

FUNCIONES

a- Brindar as¡stencia y or¡entac¡ón a los usuarios de
mesa de partes de acuerdo a los protocolos
establecidos.

b. Verif¡car que el documento presentado ante la
entidad cumpla con los requisitos

Página 16 146

Duración de Contrato

PARTES.

!1

3

FORMACION ACADEMICA Título Técnico o Egresado Un¡versitario.

CURSOS/ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

E-mail
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correspond¡entes.
c. Regislrar en el S¡stema de Tram¡te documenlar¡o

los documentos que ingresan a través de mesa de
partes de acuerdo a los lineamientos establecidos.

d- Apoyar en la d¡g¡talización y derivac¡ón fÍs¡ca de los
documentos ¡ngresados de acuerdo a la materia y
competenc¡a de los órganos.

e. Elaborar reportes de la documentación rec¡bida.
I Otras func¡ones que le as¡gne el Jefe inmediato.
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17.3 CONDUCTOR DE CAMIONETA 4X4.

PERFIL OEL PUESTO
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Lugar de prestac¡ón de
servicios

Municipalidad D¡str¡tal de Ccarhuayo Provinc¡a
Quisp¡canchi Departamento Cusco.

Duración de Contrato

Tres (03) Meses, renovable en función a las necesidades
lnstitucionales.
Las labores se realizaran de manera presencial salvo
djspos¡c¡ón contraria del Gobierno Central.

Remuneración Mensual

Otras Condiciones
Contractuales CAS por neces¡dad T¡ansitoria a Tiempo Determ¡nado

REeursrros MíNriros DETALLE

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral de Un (01) año como conductor dé
Cam¡oneta 4X4-

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA Contar con Licencia de Conducir All-b profesional

FUNCIONES

Conducir vehículos, automóv¡les o camionetas
para transporte de personal y/o camionetas y
camiones de carga, que se le asigne para uso
externo del serv¡cio of¡cial, baio responsabilidad
Mantener en óptimas cond¡c¡ones de
funcionamiento el vehículo asignado.
Elaborar ¡nformes y reportes de incidenc¡as
durante los servic¡os de transporte.
Realizar la revisión diar¡a de su vehículo para
comprobar que se encuentre en buen estado
Mantener la l¡mpieza delvehículo, de manera que
s¡empre esté en condic¡ones

a

b

c

d

e

E-mail m.d.cca¡huayo@gmail.com /mesadepartes.mdccarhuayo@gmail.com
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S/. 1,765.00 (Ml Setecientos Sesenta y Cinco con 00/100
soles) mensuales, los cuales ¡ncluye los impuestos y
apl¡caciones de Ley, así como toda deducción aplicable
el conlratado bajo esta modal¡dad.

Orientación a resultados, trabajo en equipo, vocación de
servicio, capacidad de análisis sentido de urgencia,
empatíe, comunicac¡ón asertiva.
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Lugar de prestación de
serYici06

Tres (03) Meses, renovable en función a las necesidades
lnstituc¡onales.
Las labores se realizaran de manera presencial salvo
disposic¡ón contraria del Gobierno Central..

Remuneración Mensual

S/. 2,065.00 (Dos Mil Sesenta y Cinco con 00/'100 soles)
mensuales, los cuales incluye los impuestos y
aplicac¡ones de Ley, así como toda deducc¡ón aplicable
al contratado baio esta modal¡dad.

Otras Condiciones
Contractuales

REQUISITOS MíNIMOS

EXPERIENCIA

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA Bachiller en C¡enc¡as de la Comunicación

CURSOS/ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Cursos y/o programas de espec¡alización relacionada a
las funciones del cargo estructural. (Mín¡mo 60 horas
acumuladas).
Procesador de textos, hojas de cálculo, programas de
presentaciones (n¡vel ¡ntermedio).

CONOCIiIIENTO PARA EL
PUESTO

Conocim¡ento de Redes Sociales, edic¡ón y d¡seño de
lmaqen y Videos-

FUNCIONES

a. Plan¡fcar, programar, dirigir, monitorear, ejecutar
la gestión de las comun¡caciones, imagen
institucional y protocolo de la municipal¡dad.

b. Plan¡ficar, organizar y dirigir las ceremonias,
actos oficiales y protocolo.

na 18 146

E.mail m.d.ccarhuayo@gmail.com /mesadepa¡tes.mdccarhuayo@gmail.com

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

17.4ANALISTA EN RELACIONES PUBLICAS
PERFIL OEL PUESTO
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f. Otras funciones asignadas por la jefatura
¡nmediata, relacionadas a las funciones delcargo
estructural y/o área.

Municipalidad Distrital de Ccarhuayo Prov¡ncia
Quispicanch¡ Departamento Cusco.

Duración de Contrato

CAS por necesidad Trans¡tor¡a a Tiempo Determ¡nado.

OETALLE
Experiencia general: Un (01) año en la admin¡strac¡ón
pública.

Experienc¡a especif¡ca: Desarrollando func¡ones
s¡m¡lares y/o en cargos s¡milares y/o en e¡ Sector
Público.

- Se¡s (06) meses de exper¡encia en funciones
sim¡lares en el sector público.

Orientación a resultados, trabajo en equipo, vocación de
servic¡o, capacidad de anál¡sis sentido de urgenc¡a,
empatía, comunicación asert¡va.



GGARHUAYO

?

¡.

\

Bt
,a

?
ri<

a

&

4
ts

t

9\<ur

tt!

17.5 ANALISTA eru cEsrlÓN DE RtEscos DE DEsAsrREs.

REeutstros MíNtMos DETALLE

EXPERIENCIA
Experienc¡a general: Un (01) año en la administración
priblica.
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CüRHUAVO

Lugar de prestac¡ón de
sefvic¡oa

Munic¡palidad Oistr¡tal de Ccarhuayo Provincia
Quispicanchi Departamento cusco.

Tres (03) Meses, renovable en func¡ón a las necesidades
lnst¡tuc¡onales,
Las labores se real¡zaran de manera presenc¡al salvo
disposición contraria del Gobiemo Central..

Remuneración Mensual

S/. 2,465.00 (Dos Mil Cuatrocientos Sesenta y Cinco con
00/100 soles) mensuales, los cuales incluye los
¡mpuestos y aplicaciones de Ley, así como toda
deducción apl¡cable al contratado baio esta modalidad.

Otras Condicioneg
Contractuales

)

E-mail m.d.ccarhuayo@gmail.com /mesadepa¡tes.mdccarhuayo@gmail.com

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

Gestión 2023 -2026

PERFIL DEL PUESTO

c. Planif¡car, programar la asesoría a los órganos y
unidades orgánicas de la Municipal¡dad, en el
desarrollo de act¡v¡dades de comunicación y
desarrollo de materiales de difusión.

d. Mantener deb¡damente ¡nformada a la op¡nión
pública sobre la Política, objetivos, planes,
programas y proyectos de desaÍollo del D¡st to.

e. Planificar, programar, coord¡nar y difundir
información de ¡nterés y las activ¡dades
¡nst¡tucionales de la Munic¡palidad en la página
web y redes soc¡ales de la Municipalidad,

f. Mantener actualizado el archivo de prensa,
mate¡ial audiov¡sual de las act¡vidades de la
Alcaldía y las unidades orgánicas.

g. Difunde los acuerdos, decretos de alcaldía y
ordenanzas munic¡pales por medios periodlsticos
e ¡nformáticos.

h. Establecer y mantener coordinac¡ones con
organismos e ¡nst¡tuciones públicas y privadas,
nacionales y extranjeras, transmiliendo la ¡magen
de la labor y mística de la Mun¡c¡palidad

i. Programar, coordinar y asesorar en la
elaboración de la Memor¡a Anual lnst¡tucional, en
estrecha coordinac¡ón con las unidades
orgánicas-

i. Las demás funciones que le asigne su superior
inmediato, en el marco de su competencia.

Duración de Contrato

CAS por neces¡dad Transitoria a Tiempo Determ¡nado.

Página 19 146
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Experiencia espec¡fica: Desarrollando funciones
similares y/o en cargos s¡milares y/o en el Sector Público
o Privado.

Seis (06) meses de experiencia en funciones
s¡milares en el sector público.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA Técn¡co Titulado o Bachiller Universitario en las carreras
afines a las funciones del cargo estructural.

CURSOS'ESTUDIOS DE
E§PECIALIZACION

. Cursos y/o programas de esp€cial¡zación relac¡onada a
las func¡ones del cargo estructural. (Mínimo 20 horas
acumuladas).

. Procesador de textos, hojas de cálculo, programas de
presentaciones (nivel básico).

CONOCTMIENTO PARA EL
PUESTO

FUNCIONES

a. Planear, organizar, integrar, dirigir y evaluar las
políticas y planes distritales en materia de
Gestión de R¡esgos y Defensa Civ¡l en el ámbito
del Distrito, en concordancia con las políticas
generales de gobiemo y los planes sectoriales;

b. Real¡zar las Evaluaciones de las Condic¡ones de
Segu¡idad de los Espectáculos Públicos
Deportivos y No Deportivos (ECSE), la Vis¡ta de
lnspecc¡ón de Seguridad en Edif¡caciones
(VISE), las lnspecc¡ones Técnicas de Seguridad
de Edificac¡ones (ITSE)

c. Asesorar al Grupo de Traba,¡o de la Gestión del

R¡esgo de Desastres para la art¡culac¡ón,

formulación de normas y planes, evaluación y
organización de los procesos de Gestión del

R¡esgo de Desastres en el ámbito de su

competenc¡a"
d. Organizar brigadas de defensa civil, grupos de

trabajo en el ámbito d¡strital capac¡tándolos para

su meior desempeño.
e. Programar y ejecutar las actividades de gestión

prospect¡va, correct¡va y reactiva en los procesos

de est¡mac¡ón, prevención y reducción del riesgo,

así como el proceso de respuesta y rehabilitación
de conforme- dad con el SINAGERD.

f. Proponer proyectos de D¡rect¡vas, Ordenanzas y

Acuerdos Municipales en asuntos de su

competencia.

z 2O l46

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
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Orientac¡ón a resultados, trabaio en equipo, vocac¡ón de
servicio, capac¡dad de análisis sentido de urgenc¡a,
empatÍa, comunicación asert¡va.

Conocimiento de plataforma (SINAGERD, SINPAD)

E-mail m.d.ccarhuayo@gmail.com
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g. Coordinar y participar en las acciones del Centro
de Operaciones de Emergencia Local - COEL y
sus Comisiones para la respuesla en situac¡ón de
emergencia, evaluación de daños y acciones de
rehabil¡tac¡ón realizados en el ámb¡to de su
responsab¡l¡dad.

h. Promover y coordinar campañas de educación y
sens¡bi¡¡zación en los procesos de la gest¡ón del
riesgo de desastres dirigido a instituciones
públ¡cas, privadas y poblac¡ón en general.

i. Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato,
alineadas a las funciones del cárgo o as¡gnadas
por norTna expres¿I.

Lugar de prsstac¡ón de
seru¡c¡os

Municipalidad Distrital de Ccarhuayo Prov¡ncia
Quispicanchi Deparlamento Cusco.

Duración de Contrato

Tres (03) Meses, renovable en función a las neces¡dades
lnstitucionales.
Las labores se realizaran de manera presencial salvo
disposic¡ón contraria del Gobierno Central.
S/. 2,965.00 (Dos Mil Novec¡entos Sesenta y Cinco con
00/'100 soles) mensuales, los cuales incluye los
¡mpuestos y aplicaciones de Ley, así como toda
deducción apl¡cable al contratado bajo esta modal¡dad.

Otras Condic¡ones
Contractualea CAS por necesidad Trans¡toria a T¡empo Determinado
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REQUISITOS MíNIMOS DETALLE

Experiencia general: Tres (03) años en la
adm¡nistración pública.

Experiéncla éspecifica: Desarrollando funciones
s¡milares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Prlbl¡co-

Tres (03) años de experiencia en funciones
s¡milares en el sector público.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Orientación a resultados, traba,io en equipo, vocac¡ón de
serv¡cio, capacidad de anál¡s¡s sent¡do de urgenc¡a,
empatía, comunicación asert¡va.

FORMACION ACADEMICA
Titulado en la Carrera de Contabil¡dad
Colegiado y Hab¡l¡tado

E-mail m.d.ccarhuayo@gmail.com /mesadepartes.mdccarhuayo@gma¡l.com
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

17.6 JEFE(A) DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

PERF¡L DEL PUESTO

Remuneración Mensual

EXPERIENCIA
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. Cursos y/o programas de espec¡al¡zac¡ón relacionada a
las func¡ones del cargo estructural. (Mínimo 20 horas
acumuladas).

. Procesador de textos, ho,ias de cálculo, programas de
presentaciones (nivel básico).

CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO

. Capacitac¡ón especializada en elÁrea.

. Colegiado y habilitado

. Conoc¡miento de Manejo de Herramientas
Microsoft Office (Word, Excel y Power Point)

. Especialización relacionada a las funciones del
cergo. (Mín¡mo 40 horas acumuladas)

a. Eiecutiar y eoordinar las fases del Proceso
Presupuestar¡o de la Entidad, suietándose a las
disposiciones del Sistema Nacional de
Presupuesto Público y las que emita la D¡rección
General de Presupuesto Público como su ente
rector.

b. Formular e ¡mplementar Los procedimientos y
l¡neamientos para la gest¡ón del proceso
presupuestario en la entidad, brindando
asesoramiento técnico y coordinando con los
órganos y un¡dades ejecutoras.

c, Gestionar la programación mult¡anual,
formulación y aprobación del presupuesto
¡nstitucional, en coord¡nación con las unidades
ejecutoras del pl¡ego, garantizando que las
prior¡dades acordadas instituc¡onalmente
guarden correspondencia con los Programas
Presupuestales y con la estructura
presupuestaria.

d. Consolidar, verificar y presentar la información
que se genera en las un¡dades ejecutoras y
cenlros de coslos del pliego, respecto a la

ejecución de ingresos y gastos autorizados en los
presupuestos y sus mod¡ficac¡ones, de acuerdo
al marco límite de los créditos presupuestarios
aprobados.

e. Coordinar con el responsable del programa
presupuestal en la gestión estratég¡ca y operativa
de la programac¡ón presupuestal de los
productos, garantizando la provisión efectiva y

eficiente de los servicios que los componen, en el
marco de los resultádos a logar en un Programa
Presupuestal, así como en la arliculación
transversal de las acciones de las un¡dades

orgánicas de la Mun¡cipal¡dad

Pác 22 l|46

E-mail m.d.ccarhuayo@gmail.com /mesadepartes.mdccarhuayo@gmail.com

MUNICIPALIDAD DI§TRITAL DE

CURSOS/ESTUDIOS DE
ESPECIALZACION

FUNCIONES
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f. Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato,
alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

17.7 ESPECIALISTA EN FORMULACI N Y EVALUACI NDE

Munic¡pal¡dad Distrital de Ccarhuayo
Quispicánch¡ Departamento Cusco-

Provincia

Duración de Contrato

Tres (03) Meses, renovable en func¡ón a las necesidades
lnstitucionales.
Las labores se realizaran de manera presencial salvo
disposición contraria del Gobierno Central.

Remuneración Mensual

S/. 4,965.00 (Cuatro M¡l Novecientos Sesenta y C¡nco
con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluye los
¡mpuestos y aplicaciones de Ley, así como toda
deducción apl¡cable al contratado baio esta modalidad.

Otras Cond¡ciones
Contractualés

PROYECTOS

o
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REeutstros uít¡nilos DETALLE

EXPERIENCIA

Exper¡encla general: Dos (02) años en la
administrac¡ón pública y/o privada.

Exper¡enc¡a ospec¡f¡ca: Dasarrollando func¡ones
s¡milares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Público.

Dos (02) años de exper¡enc¡a en funciones
sim¡lares e¡ el sector público.

FORMACION ACADEMICA
T¡tulado en las carreras de Economía, lngeniería, Lic- En

Admin¡strac¡ón-
Colegiado y habilitación profes¡onal.

CURSOS/ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Cursos y/o programas de especialización relac¡onada
a las funciones del cargoestructural. (Mínimo 80 horas
acumuladas).
Procesador de textos, hojas de cálculo, programas de
presentac¡ones (n¡vel intermed¡o).

CONOCIIIIENTO PARA EL
PUESTO

Cursos y/o programas de especialización relacionada a

las func¡ones del cargo estructural. (Mínimo 80 horas

acumuladas).

FUNCIONES

a. Formular, revisar, evaluar estudios de Pre
inversión e inversión, IOARR.

b. Formular, revisar, evaluar expedientes técn¡cos
y/o estudios defin¡t¡vos.

E-mail m.d.cca¡huayo@gmail.com /mesadepartes.mdccarhuayo@gmail.com

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

Gestión 2023 -2026

PERFIL DEL PUESTO

Lugar de prestación de
servlclos

CAS por necesidad Trans¡toria a Tiempo Determinado.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Or¡entación a resultados, traba.io en equipo, vocación de
servicio, capac¡dad de anális¡s sent¡do de urgencia,
empatía, comunicación asertiva.

Pág¡na 23 146
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17.8 ESPECIALISTA DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

EXPERIENCIA
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Lugar de prestac¡ón dé
s€lY¡cio§

Munic¡palidad D¡strital de Ccarhuayo
Quisp¡canchi Departamento Cusco.

Prov¡ncia

Tres (03) Meses, renovable en función a las necegidades
lnstituc¡onales.
Las labores se realizaran de manera preséncial salvo
disposición contrar¡a del Gobierno Central.

Remuneración Mensual

S/. 3,965.00 (Tres Mil Novec¡entos Sesenta y Cinco con
00/100 soles) mensuales, los cuales incluye los
impuestos y aplicac¡ones de Ley, así como toda
deducción aplicable al contratado baio esta modalidad.

Otrai Condic¡ones
Contractuales

E-mail m.d.ccarhuayo@gmail.com /mesadepartes.mdccarhuayo@gmail.com

.\\

.J
\J

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

RECURSOS HUMANOS.

PERFIL DEL PUESTO

c. Coordinar y proponer ¡ndicadores de gest¡ón de
las ¡nversiones y el segu¡miento y control de los
m¡smos.

d. Mon¡torear los registros en el Banco de
lnversiones de los proyectos de ¡nversión y las
inversiones de opt¡m¿ación.

e. Participar en la programac¡ón multianual de
lnvers¡ón.

f. Realizar el seguimiento del Presupuesto Anual
de lnversiones, en sus dist¡ntas fases y emitir
periódicamente ¡nformes al respecto.

g. Evaluar la rentab¡lidad privada y social de los
proyectos de inversión.

h. Formular el Análisis de Riesgos (ADR).
i. Formular Estud¡os de Mercado y Phnes de

Negoc¡o.
i. Prionzar proyectos de ¡nvers¡ón según criterios

de ciene de brechas.
k. Partic¡par en grupos técnicos de trabajos

inst¡tuc¡onales especializados.
l. Otras funciones delegadas por el Jefe ¡nmediato,

alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

Durac¡ón de Contrato

CAS por necesidad Transitoria a Tiempo Determinado.

Expar¡encia general: Oos (02) años en la
Admin¡strac¡ón Pública.

Expsriencia especifica: Desarrollando func¡ones
similares y/o en cargos sim¡lares y/o en el Sector
Públ¡co.
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Dos (02) Años de experiencia en funciones
sim¡lares en el sector público.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA
T¡tulado en las carreras de Contab¡lidad y/o L¡c. En
Administración.
Qolegiado y habilitado.

CURSOS/ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

. Cursos y/o programas de espec¡alización relac¡onada a
las funciones del cargo estructural. (Mínimo 20 horas
acumuladas).

CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO

cargo. (Mínirlo 40 horas acumuladas)

Conocim¡ento de Manejo de Herramientas
Mícrosoft Off¡ce (Word, Excel y Power Po¡nt)
Especial¡zación relac¡onada a las funciones del

FUNCIONES

a. Proponer, revisar, ejecutar las acciones
admin¡strativas de las propuestas de
desplazamiento, promoc¡ones, ascensos y
elaborar los informes correspondientes
recomendando la aprobac¡ón de las acciones de
personal.

b. Proyectar resoluc¡ones que resuelvan asuntos
legalés en materia de desplazamiento de
personal, l¡cencias, beneficios soc¡ales, etc.

c. Elaborar, validar y actualizar el informe técnico y
proyecto de Cuadro para la Asignación de
Personal Provisional (CAP Provisional) y Manual
de Clas¡ficador de Cargos - MCC entre otros
¡nstrumentos de gestión.

d. Brindar asesoram¡ento en mater¡a de
contratación de personal de los regímenes
Iaboráles v¡genles para que se sujeten al maÍco
normativo vigente.

e. Coordinar las propuestas de políticas,
reglamentos, procedimientos y demás
disipaciones en materia de administrac¡ón de
recursos humanos.

f Part¡cipar en la revis¡ón del presupuesto de
personal para asegurar el alineamienlo con los
otros documentos de gest¡ón.

g. Otras funciones delegadas por el Jefe ¡nmediato,
al¡neadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

Lugar de prestación de
servic¡os

Municipalidad Distrita¡ de Ccarhuayo Provinc¡a
Qu¡spicanchi Departamento Cusco.

Duración de Contrato

Tres (03) Meses, renovable en func¡ón a las necesidades
lnstitucionales.
Las labores se realizaran de manera presencial salvo
disposición contraria de¡ Gob¡erno Centrat.

Página 25 146
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Orientación a resultados, trabajo en equipo, vocación de
sérvicio, capac¡dad de análisis sent¡do de urgencia,
empatía, comun¡cac¡ón asertiva_

E-mail
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17.9 ESPECIALISTA DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE TESORERIA.
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Remuneración llrénsual

S/. 3,455.00 (Tres Mil Cuatroc¡entos Sesenta y Cinco con
00/100 soles) mensuales, los cuales ¡ncluye los
impuestos y aplicac¡ones de Ley, así como toda
deducc¡ón aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Otras Condic¡ones
Contractualea

REQUISITOS íNt OS DETALLE

EXPERIENCIA

Experiencia especiflca: Desarrollando funciones
sim¡lares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Público.

Dos (02) Años de experiencia en func¡ones sim¡lares
en el sector público.

HABILIDADES Y
COi¡IPETENCIAS

Orientación a resultados, trabajo en equ¡po, vocación de
servicio, capacidad de anális¡s sentido de urgencia,
empatía, comunicación asert¡va.

Titulado en las carreras de Contabilidad y/o Lic. En

Adm¡nistrac¡ón.
Colegiado y habilitado.

CURSOS/ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Cursos y/o programas de espec¡alización relac¡onada a
las funciones del cargo estructural. (Mínimo 20 horas
acumuladas).

CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO

Conoc¡m¡ento de Manejo de Herram¡entas Microsoft
Office (Word, Excel y Power Point)
Especializac¡ón relacionada a las func¡ones del cargo
(Mínimo 40 horas acumuladas)

FUNCIONES

a. Coordinar la formulación del Plan de Trabaio de
TesorerÍa.

b. Coordinar, conducir y superv¡sar la ejecución de las
acc¡ones del S¡stema Nacional de Tesorería.

c. Elecutar y controlar los fondos de la fuente del

tesoro públ¡co y otras fuentes.
d. Emitir informes de evaluación técnica del Sistema.
e. Organizar y analizar la emis¡ón de comprobantes de

pago y ¡os cheques.
f Presentar la ¡nformac¡ón contable a las ¡nsiancias

correspondientes.

gina 26 146

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

PERFIL DEL PUESTO

CAS por neces¡dad Trans¡tor¡a a Tiempo Determinado.

Experiencia general: Dos (02) años en la
Adm¡nistración Pública.

FORMACION ACADEMICA
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g. Controlar y verificar la actualización permanente del
registro contable de las transacciones financieras.

h. Visar y firmar los comprobantes de pago y cheques
emitidos.

i. Otras func¡ones delegadas por el Jefe inmediato,
al¡neadas a las func¡ones del cargo o asignadas por
norma expresa.

Lugar de prestación de
servicios

Municipal¡dad Distr¡tal de Ccarhuayo Provinc¡a
Quisp¡canchi Departamento Cusco.

Ouración de Contrato

Tres (03) Meses, renovable en función a las necesidades
lnst¡tucionales.
Las labores se real¡zaran de manera presencia¡ salvo
d¡spos¡c¡ón contrar¡a del Gob¡erno Central.

Remunérac¡ón Mensual

S/. 3,965.00 (Tres Mil Novec¡entos Sesenta y Cinco con
00/100 soles) mensuales, los cuales incluye los
impuestos y aplacaciones de Ley, así como toda
deducc¡ón aplicable al contratado baio esta modalidad.

Otraa Cond¡cionés
Contractuales

17.10 ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA UNIDAD FUNCIONAL DE
TESORERiÁ.
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REQUISITOS MíNIMOS DETALLE

EXPERIENCIA

Exper¡enc¡a general: Seis (06) Meses.

Experiencia específ¡ca:
- 06 meses como Asistente Adm¡nistrativo en el

Sector Publico.

HABILIDADES Y
COUPETENCIAS

Orientac¡ón a resultados, trabajo en equ¡po, vocación de
servicio, capac¡dad de análisis sentido de urgencia,
empatía, comunicación asertiva.

FORMACION ACADEMICA Título Técn¡co o Bach¡ller en Contabilldad, Admin¡stración
y/o Afines.

CURSOS/ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Curso en Ofimática y/o Gest¡ón documental y/o Gesl¡ón
Pública-
S¡stema lntegrado de Adm¡nistración Financiera SIAF

CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO Gest¡ón Pública

FUNCIONES

a. Br¡ndar Ordenamiento y anális¡s de la
documentac¡ón sustentada y/o expedientes
que ¡ngresa a la oficina para g¡rado.

b, lmpresión de comprobantes de pago
c. lmpres¡ón de constancias de pago
d. Apoyo con los g¡rados de expedientes por

diversos conceptos-

E-mail m.d.cca¡huayo@gmail.com /mesadepartes.mdccarhuayo@gmail.com

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

PERFIL DEL PUESTO

CAS por necesidad Transitoria a Tiempo Determinado.
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Lugar de prestación de
serv¡cio€

Municipal¡dad Distrital de Ccarhuayo Prov¡ncia
Quispicanch¡ Departamento Cusco.

Tres (03) Meses, renovable en función a las necesidades
lnst¡tuc¡onales.
Las labores se realizaran de manera presenc¡al salvo
d¡sposición contraria del Gob¡erno Central.

Remuneración Mensual

S/. 2065,00 (Dos Mil Sesenta y Sels con 00/100 sotes)
mensuales, los cuales incluye los ¡mpuestos y
apl¡caciones de Ley, asÍ como toda deducc¡ón apl¡cable
al contratado bajo esta modalidad.

Otras Condic¡ones
ConlEctuales CAS por neces¡dad Transitor¡a a Tiempo Detem¡nado

REQUISITOS MíNIMOS DETALLE

Exper¡encia acreditada de 06 meses en contab¡l¡dad
pública.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA

CURSOS/ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION Capacitación en Gestión Pública

CONOCITIENTO PARA EL
PUESTO

. Apoyar en la Formulac¡ón de las Hoias de operacionés
complementarias, registrado los asientos contables.

r Apoyar en la documentación de las Órdenes de Compra,
Ordenes de Servicio, Plan¡llas, Planillas de V¡átlcos,
Rendiciones de Caia Ch¡ca, Resoluciones de Alcaldía y
Otros.

I Apoyar en las conc¡liaciones con las tarjetias de
compromisos presupuestarios de funcionamiento y/o
inversión

. Apoyar, en las conc¡l¡aciones con las hojas de trabajo,
cuenta por cuenta.

I Otras que le sean asignados por el jefe inmed¡ato
superior en la competenc¡a de sus funciones.

P á gi n a 28 | 47
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

e. Otras func¡ones que le as¡gne el Jefe
inmediato.

Duración de Contrato

CONTABILIDAD.

PERFIL DEL PUESTO

EXPERIENCIA

Orientación a resultiados, traba¡o en equipo, vocación de
servicio, capacidad de anális¡s sentido de urgencia,
empatía, comun¡cación asertiva.

Bachiller en Contabilidad.

Capac¡tación en el Área.

FUNCIONES
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17.12 ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO.
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Lugar de prestación de
seru¡cioÉ

Municipel¡dad Distrital de Ccarhuayo
Quispicanchi Departamento Cusco.

Prov¡nc¡a

Duración de Contrato

Tres (03) Meses, renovable en función a las necesidades
lnstituc¡onales.
Las labores se real¡zaran de manera presencial salvo
d¡spos¡ción c¡ntraria del Gob¡erno Central-

Rémuneración Mensual

S/. 2,265.00 (Dos Mil Doscientos Sesenta y Cinco con
00/100 soles) mensuales, los cuales incluye los
impuestos y aplicaciones de Ley, así como toda
deducción aplicable al contratado bajo esta modal¡dad.

Otras Condiciones
Contractuales CAS por necesidad Trans¡toria a Tiempo Determ¡nado.

REQUISITOS MíNIUOS

EXPERIENCIA

Un (01) Año de experiencia en func¡ones sim¡lares
en el sector público.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Honestidad- Responsabilidad, Orientación a resultados,
trabajo en equipo, vocación de serv¡c¡o, capacidad de
análisis, sentido de urgencia, empatía, comunicac¡ón
asertiva.

Certificac¡ón OSCE.
Cursos y/o programas de espec¡al¡zación relacionada
a las funciones del cargoestructural. (Mínimo 80 horas
acumuladas)-
Procesador de textos, hojas de cálculo, programas de
presentac¡ones (nivel ¡ntermed¡o).

CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO

Manejo de software de oficina a n¡vel intermedio.

FUNCIONES

a. Ejecular los procesos vinculados a la Cadena
de Abastec¡miento Públ¡co, en ei marco de Io
dispuesto en la normativa del S¡stema
Nac¡onal de Abastec¡miento

b. Proponer y aplicar normas, l¡neam¡entos,
directivas y buenas práct¡cas de gestión
interna sobre la operatividad del Sistema
Nacional de Abastecimiento en la ent¡dad.
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E-mail m.d.ccarhuayo@gmail.com /mesadepartes.mdccarhuayo(Agma¡l.com

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
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DETALLE
Experiencia general: Dos (02) años en la
admin¡stración pública.

Experiencia especifica: Desarrollando funciones
sim¡lares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Público.

FORMACION ACADEMICA Titulado en las carreras de Administrac¡ón, Contabil¡dad.
Colegiado y Habilitado.

CURSOS/ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION
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17.13 COTIZADOR DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE ABASTECIMIENTO.
Qqíi

CCAR v0

Coordinar, revisar y validar la programac¡ón
mullianual de los b¡enes, servicios y obras
requeridos por las unidades de organÉáción
de la entidad, a través del Cuadro Mult¡anual
de Necesidades.
Coord¡nar la aprobac¡ón del Plan Anual de
Contratac¡ones de la entidad.
Monitorear y evaluar el complimiento del Plan
Anual de Contrataciones de la entidad en la
plataforma del SEACE.
Controlar y mon¡lorear la ejecución de los
procedimientos de selección mayores a las 8
UlTs, en aplicación a la Ley de contrataciones.
Conduc¡r y ejecutar las contrataciones
menores a 8 UlTs, apl¡cados a las d¡rectivas,
de normas y proced¡mientos para las
contraüaciones de b¡enes, servicios y
consultorías por montos menores o ¡guales a I
UlTs vigentes de ent¡dad.
Otras funciones as¡gnadas por la jefatura
¡nmediata, relac¡onadas a las funciones del
cargo estructural y/o área-

d

I

s

h

Lugar de prestación de
serv¡c¡og

Munic¡palidad D¡strital de Ccarhuayo Provinc¡a
Quispicanchi Départamento Cusco.

Duración de Contrato

Tres (03) Meses, renovable en función a las nec¡s¡dades
lnstitucionales.
Las labores se realizaran de manera presencial salvo
disposición contraria del Gobiemo Central.

Remun6ración Mensual

S/. 3,965.00 (Tres mil Novecientos Sesenta y Cinco con
00/100 soles) mensuales, los cuales ¡ncluye los
¡mpuestos y apl¡cac¡ones de Ley, así como toda
deducc¡ón aplicable al contratado bajo esta modal¡dad.

Otras Condicione6
Contractuales CAS por neces¡dad Transitoria a T¡empo Determ¡nado
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REQUISITOS i,líNIMOS DETALLE

EXPERIENCIA

Exper¡encia gsneral: Un (02) año en la adm¡n¡stración
pública,

Experiencia espec¡fica: Desarrollando funciones
similares y/o en cargos s¡m¡lares y/o en el Sector
Público.

Un (01) Año de experienc¡a en funciones s¡milares en el
sector público.

E-mail m.d.ccarhuayo@gmail.com /mesadepartes.mdccarhuayo@gmail.com

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
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HABILIDAOES Y
COiIPETENCIAS

Or¡entac¡ón a resultados, trabaio en equ¡po, vocación de
servic¡o, capac¡dad de anális¡s sentido de urgenc¡a,
empatía, comunicac¡ón asertiva.

FORMACION ACADEMICA

CURSOS/ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

. Certiflcación OSCE.

. Cursos y/o programas de espec¡alización
relacionada a las funciones del cargo estructural.
(Mínimo 40 horas acumuladas).

. Procesador de textos, hoias de cálculo,
programas de presentaciones (n¡vel ¡ntermedio).

CONOCIII,IIENTO PARA EL
PUESTO Capacitación especializada en el Área

a. Elaborar las solic¡tudes de cotizaciones de los
diferentes b¡enes y servicios que serán
rem¡tidos a los proveedores de acuerdo a
lineamientos y d¡sposiciones legales.

b. Elaborar el cuadro comparativo de precios que
serán rem¡t¡dos al Jefe de la Ofic¡na General de
Adm¡n¡stración o qu¡en haga sus veces.

c. Elaborar cuadros comparat¡vos de cotÉaciones
para que se emitan ¡as órdenes de compra y
ordenes correspondientes.

d. Elaborar la relación de precios de bienes y
serv¡cios comunes, de acuerdo a los precios del
mercado y mantenerlos actualizados.

e. Llevar el control en formato Excel u otro
programa de requerimientos so¡icitados,
atendidos, devueltos e ¡nformar semanalmente
al Jefe de la Ofcina General de Administración
o quien haga sus veces-

lAsist¡r a las áreas usuar¡as, en la programac¡ón, y
ejecución de actividades de los procedimientos
Adm¡n¡stratúos que integran la of¡cina, en lo que
respecta al proceso deadquisic¡ones.

g. Verificar eltipo y cant¡dad de bienes y/o servic¡os
que se pueden adquirir de acuerdo a la
d¡spon¡bilidad presupuestal debidamente
autor¡zada.

h. Not¡f¡car a las áreas usuarias y a los
proveedores las órdenes de compra y/o
serv¡cios.

¡. Otras funciones asignadas por la jefatura
inmed¡ata, re¡ac¡onadas a las funciones del
carqo estructural y/o área.

Lugar de pr€tación de
seiv¡cios

Municipalidad Distr¡lal de Ccarhuayo
Quispicanch¡ Departamento Cusco.

Provincia

Tres (03) Meses, renovable en función a las necesidedes
lnstitucioñales.

=

t:a
E-mail m.d.ccarhuayo@gma¡l.com /mesadePartes.mdccarhuayo@gmail.com

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

Titulado en las carreras de Admin¡strac¡ón, Contabil¡dad.
Colegiatura y hab¡litación profesional.

FUNCIONES

Duración de Contrato

P á g i n a 31 | 47
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17.14 ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA UNIDAD FUNCIONAL DE

Las labores se realizaran de manera presencial salvo
d¡sposición contraria del Gobierno Central.

Rémunerac¡ón MEnsual

S/. 3065.00 (Tres Mil Sesenta y Cinco con 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluye los impuestos y
aplicac¡ones de Ley, así como toda deducción apl¡cable
al contratado baio está modalidad.

Otras Condicionee
Contractuales CAS por necesidad Trans¡toria a Tiempo Determinado.
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REOUISITOS MíNIMOS DETALLE

EXPERIENCIA

a. Experiencia general: Un (01) año.
b. Erperiencia específica (desarrollando funciones

sim¡lares y/o en cargoa sim¡la¡és y/o en él Scctor
Públ¡co):

- Seis (06) meses de exper¡encia en Ia función y/o
mater¡a en el sector público o pr¡vado.

- Seis (06) meses de exper¡encia en el sector públ¡co.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Orientac¡ón a resultados, trabajo en equipo, vocación de
servic¡o, capac¡dad de anális¡s sent¡do de urgencia,
empatía, comunicación asert¡va.

FORMACION ACADEMICA

CURSOS'ESTUOIOS DE
ESPECIALIZACION

Cursos y/o programas de especial¡zac¡ón
relacionada a las func¡ones del cargo estructural.
(Mín¡mo 20 horas acumuladas).
Procesador de textos, hojas de cálculo,
programas de presentaciones (nivel básico).

CONOCIMIENTO PARA EL
PUE§TO Capac¡tac¡ón especializada en el Area

FUNCIONES

a. Recepción y verif¡cación de los informes y/o
memorandos u otros documentos de conformidad
para el trám¡te de pago de las adjudicac¡ones s¡n
proceso, cuando corresponda.

b. Ver¡ficación, revisión y armado de expedientes para
su respectivo pago de órdenes de serv¡c¡o y/o
compra, menores a 8 UlTs a fin de dar cumplimiento
a la normativa.

c. Derivar los documentos a las áreas correspond¡entes
para su respecliva atención a t¡empo.

d. Realizar la ver¡f¡cación, d¡gitalizac¡ón y archivo de
lega.¡o documental derivadas de los pagos de órdenes
de servicio y/o compra según corresponda.

E-mail m.d.ccarhuayo@gmail.com /mesadepartes.mdccarhuayo(agmail.com

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

ABASTECIMIENTO.

PERFIL DEL PUESTO

Bachiller de las carreras de Administráción de Empresas,
Contab¡lidad.

? ágina 32 147
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e. Apoyar en las cont[ataciones menores a 8 UlTs,
aplicados a las d¡rect¡vas, de normas y
procedim¡enlos para las contrataciones de b¡enes,
serv¡cios por montos menores o ¡guales a 8 UlTs
v¡gentes de entidad.

f. Otras funciones asignadas por la.iefatura ¡nmediata,
relacionadas a las func¡ones del cárgo estructural
ylo área.

Municipalidad D¡strital de Ccarhuayo Provincia
Qu¡spicanch¡ Departamento Cusco.

Duración de Contrato

Tres (03) Meses, renovable en func¡ón a las necesidades
lnstituc¡onales,
Las labores se real¿aran de manera presenc¡al salvo
disposición contraia del Gobierno Central.

Remunerac¡ón Mensual

S/. 2,265.00 (Dos Mil Doscientos Sesenta y Cinco con
00/100 soles) mensuales, los cuales ¡ncluye los
impuestos y aplicaciones de Ley, así como toda
deducc¡ón aplicable al contratado baio esta modal¡dad.

Otras Condiciones
Contractuales

17.15 OPERADOR (A) EN ALMACEN PARA LA UNIDAD FUNCIONAL DE

E
ar

REQUISITOS MíNIMOS DETALLE

EXPERIENCIA

a. Experienc¡a general: Un (0'l) año.
b. Exper¡encia sapecífica (dssarrollando funciones

s¡milar6 y/o en cargos sim¡lar€s ylo en el Seetor
Públ¡co):

- Seis (06) meses de experienc¡a en la func¡ón y/o
materia en el sector públ¡co o privado.

- Seis (06) meses de exper¡encia en el sector públ¡co.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Orientación a resultados, trabajo en equipo, vocación de
serv¡cio, capacidad de análisis sentido de urgenc¡a,
empatía, comunicación asert¡va.

FORMACION ACADEMICA
Bachiller de las carreras de Administración de Empresas,
Contabilidad.

CURSOVESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

. Cursos y/o programas de especialzac¡ón relacionada a
las funciones del cargo estructural. (Mín¡mo 20 horas
acumuladas).

. Procesador de textos, hojas de cálculo, programas de
presenlac¡ones (n¡vel básico).

CONOCITIENTO PARA EL
PUESTO

. Capac¡tación espec¡al¡zada en el Área

FUNCIONES
Organizar y llevar ordenadamente el Almacén,
clasif¡cando por tipo a los b¡enes, con sus

a

E-mail m.d.ccarhuayo@gmail.com /mesadepartes.mdccarhuayo(agma¡l.com

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

Lugar de prestación de
aeru¡c¡06

CAS por necés¡dad Transitoria a Tiempo Determinado.

ABASTECIMIENTO.

PERFIL DEL PUESTO

Página 33 147
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17.16 OPERADORIA) EN BIENES Y CONTROL PATRIMONIAL.
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respectivos Kárdex en donde se registre el
movim¡ento de cada bien.

b. Mantener actualizado las tarjetas de control
vis¡ble de almaén.

c. Codificar los bienes que ingresan y salen del
almaén de acuerdo al catálogo de bienes.

d. Verificar y recepcionar los bienes que ingresan al
almacén.

e. Atender los requerimientos solicitados por los
d¡versos órganos de la Municipal¡dad.

f. Preservar los ambientes donde se almacenan los
productos, para evitar su deter¡oro.

g. Mantener actual¡zado el inventario de los bienes
del activo fijo.

h. Elaborar reportes de los invenlados fís¡cos
semestrales o anuales.

i. Otras funciones asignadas por la iefatura
¡nmediata, ¡elacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o área.

Duración de ContEto

Tres (03) Meses, renovable en func¡ón a las necés¡dades
lnstitucionales.
Las labores se realizaran de manera presenc¡al salvo
d¡spos¡c¡ón contrar¡a del Gob¡erno Central.

Remuneración Ménsual

S/. 2,765.00 (Dos Mil §etecientos Sesenta y Cinco con
00/100 so¡es) mensuales, los cuales incluye los
impuestos y aplicaciones de Ley, así como toda
deducción apl¡cable al contratado bajo esta modalidad.

Otraa Condiciones
ContBctuales CAS por necesidad Transitoria a T¡empo Determ¡nado

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

EXPERIENCIA

a. Erperienc¡a general: Un (01) año.
b. Experiencia específica (desarrollando

funcionés s¡m¡lares y/o en cargoa sim¡lareay/o
en el Sector Público):

c. Se¡s (06) meses de experiencia en la función
y/o materia en el sector público oprivado.

d. Seis (06) meses de experiencia en el sector
públ¡co.

HABILIDADES Y
COiIPETENCIAS

Orientación a resultados, trabajo en equipo, vocación de
servicio, capacidad de análisis sentido de urgencia,
empatía, comunicación asertiva.

gina 34 147

E-mail m.d.ccarhuayo@gmail.com /mesadepartes.mdccarhuayo@gmail.com

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

PERFIL DEL PUESTO

Lugar de prestación de
se¡vicioc

Munic¡pal¡dad D¡str¡tal de Ccarhuayo Provincia
Quispicanchi Departamento Cusco.
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FORII'ACION ACADEMICA

CURSOS/ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Cursos y/o programas de especialzación relac¡onada
a las funciones del cargoestructural. (Mínimo 20 horas
acumuladas).
Procesador de textos, hojas de élculo, programas de
plesent?ciones (n¡vel básico).

GONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO Capac¡tación en el Área

FUNCIONES

a. lnventariar todos los bienes muebles e inmuebles de
la Munic¡pal¡dad; utilizando los códigos y
nomenclaturas fijadas por las normas de nivel
nacional.

b. Realizar la entrega de bienes y equipos a los
trabajadores y funcionar¡os de la Municipalidad baio
inventar¡o y frma de cargos de entrega y recepción.

c. Apoyar en los actos de sanéamiento, adqu¡sición, y
administración de los bienes, organ¡zando los
exped¡entes sustentatorios correspondientes,
procurando el aprovechamiento social y económ¡co
de los m¡smos.

d. Real¡zar el control del registro de b¡enes de activo fijo
y bienes no depreciables de la Mun¡cipalidad.

e. Cautelar y velar por la integridad fís¡ca de maquinarias
y equipos de la Municipalidad.

f. Apoyar en la elaboración periódica del reporte
detallado de los b¡enes obsoletos, deter¡orados, en
desuso, malogrados, extraviados, perd¡dos,
sustraídos, para establecerlas responsabil¡dades del
caso y determ¡nar su baja correspondiente,
transferencia donación y/o remate.

g. Otras funciones asignadas por la .¡efatura ¡nmediata,
relacionadas a las func¡ones delcargo estructural y/o
área.

Luger de prGtac¡ón de
serv¡c¡06

Municipal¡dad D¡skital de Ccarhuayo Prov¡nc¡a
Quispicanchl Departamento Cusco.

Duración de ContÉto

Tres (03) Meses, renovable en función a las necesidades
lnstituc¡onales.
Las labores se realizaran de manera presencial salvo
d¡spos¡ción contraria del Gobierno Central.

Remuneración Mensual

S/. 2,465.00 (Dos M¡l Cuatrocientos Sesenta y Cinco con
00/100 soles) mensuales, los cuales incluye los
impuestos y apl¡caciones de Ley, asÍ como toda
deducción aplicable al contratado bajo esta modal¡dad.

Otras Condiciones
Contractuales CAS por neces¡dad Transitoria a T¡empo Delerminado.
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Técnico en Contabil¡dad, Administración y/o lnformática.
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17.17 ANALISTA EN RECAUDACION TRIBUTARIA.

PERFIL DEL PUESTO
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REOUISITOS MíNIMOS DETALLE

EXPERIENCIA

Exper¡enc¡a general: Un (01) año.
Erper¡gnc¡a e€pecíÍ¡ca (desarrollando f unciones
similaree y/o en caEos aim¡laresyro en el Sector
Público):
- Un (01) Año de experienc¡a en la función y/o

materia en el Sector Público.

HABILIDADES Y
COiIPETENCIAS

Orientación a resultrados, trab4o en equ¡po, vocación de
servicio, capacidad de análisis sent¡do de urgencia,
empatía, mmunicación asertiva.

FORMACION ACADEMICA Bachiller en Contabilidad, Economía, Adm¡nistración.

CURSOS/ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Cursos y/o programas de especialzación relacionada
a las funciones del cargoestruclural. (Mín¡mo 20 horas
acumuladas).
Procesador de textos, hoias de cálculo, programas de
presentac¡ones (nivel básico).

CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO

. Capacitación en el Área.

FUNCIONES

a. Organizar y llevar ordenadamente el Almacén,
clasif¡cando por tipo a los b¡enes, con sus
respectivos Kárdex en donde se registre el
movimiento de cada bien.

b. Mantener actualizado las tarjetas de conlrol
visible de almaén.

c. Codificar los bienes que ingresan y sa¡en del
almacéñ de acuerdo al catálogo de bienes.

d. Ver¡ficar y recepcionar los b¡enes que ingresan al
almacén.

e. Atender los requerimientos solicitados por los
d¡versos órganos de la Municipa¡¡dad.

f Preservar los amb¡entes donde se almacenan los
productos, para evitar su deterioro.

g. Mantener actualizado el inventar¡o de los bienes
del act¡vo fúo.

h. Elaborar reportes de los ¡nventarios fís¡cos
semeslrales o anuales.

¡. Otras funciones asignadas por la .iefatura
inmediata, relacionadas a las func¡ones del cargo
estructural y/o área.

Lugar de prestación de
se¡vicioe

Municipalidad Distrital de Ccarhuayo
Qu¡sp¡canchi Departamento Cusco.

Provincia

Duración de Contrato Tres (03) Meses, renovable en función a las necesidades
lnstitucionales.
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17.18 ANALISTA EN INFORMATICA.

PERFIL DEL PUESTO
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Las labores se realizaran de manera presenc¡al salvo
dispos¡ción contrar¡a del Gobierno Central.

Remuneración Mensual

S/. 2,465.00 (Dos Mil Cuatroc¡entos Sesenta y C¡nco con
00/100 soles) mensuales, los cuales ¡ncluye los
impuestos y aplicaciones de Ley, así como toda
deducc¡ón aplicable al contratado baio esta modalidad-

Otras Condic¡onos
Contractuales CAS por necesidad Transitor¡a a T¡empo Determinado.

neeurstros uíNtmos DETALLE

EXPERfENCIA

a, Experienc¡a general: Dos (02) años.
b. Exper¡€ncia específlca (desarrollandofunc¡ones

s¡milares y/o en cargos sim¡laresy/o en el Sector
Público):

- Un (01) año de experiéncia én la func¡ón y/o mater¡a
en el sector públ¡co.

HABILIDADES Y
COfIIPETENCIAS

Orientación a resultados, trabajo en equipo, vocación de
seNic¡o, capac¡dad de análisis sentido de urgencia,
empalía, comun¡cación asertiva.

Técn¡co y/o Bach¡ller en lnformática

CURSOS/ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Cursos y/o programas de especialización relacionada a
las func¡ones del cargoestructural. (Mínimo 60 horas
acumuladas)-

Procesador de textos, hoias de cálculo, programas de
presentac¡ones (nivel ¡ntermedio).

CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO

FUNCIONES

a. Brindar soporte técnico en los programas informát¡cos
que perm¡tan briñdar el soporte tecnológico de todo el
proceso administrat¡vo.

b. Realizar el soporte técnico en el mantenimiento dé
máqu¡nas (Hardware, lic¡ncias, (Software), Bases de
Datos; garantizando la operatividad de RED, Servicios
de lnternet,y Sistemas lnformáticos interactivos.

c. Diseñar programas informáticos y sistemas de
comunicación necesarios para el funcionamiento
municipal, brindando asesoría y apoyo a todos los
órganos que hagan uso de equipos, sistemas y
programas ¡nformáticos.

d, Brindar soporte técnico en el mantenimiento de redes,
equipos y programas necesarios para el cumplimiento
de las funciones munic¡pales.

e. Analizar y real¡zar opinión técn¡ca en la adquis¡ción y
contratación de equipos, programas y sistemas
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17.'19 ESPECTALISTA DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE OEMUNA.
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informáticos de acuerdo a las necesidades de la
Municipalidad.

I Ejecutar los programas de capacitación en mater¡a de
Sistemas lnformáticos y Estadísticos.

g. Elaborar reporte estadfslico de la base de datos
centralizada de la información de las diferentés
dependenc¡as de la Mun¡c¡pal¡dad.

h. Otras func¡ones asignadas por ¡a jefatura ¡nmed¡ata,
relacionadas a las funciones delcargo estructural y/o
á¡ea.

Lugar de prestac¡ón de
serv¡c¡os

Munic¡palidad D¡strital de Ccarhuayo
Qu¡sp¡canch¡ Departamento Cusco.

Provincia

Durac¡ón de Contrato

Tres (03) Meses, renovable en función a las necesidades
lnstituc¡onales.
Las labores se realizaran de manera presencial salvo
disposic¡ón contraria del Gobiemo Central.

Remuneración Me¡sual

S/. 2,465.00 (Dos M¡l Cuatrocientos Sesenta y Cinco con
00/100 soles) mensuales, los cuales incluye los impuestos
y aplicaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al
contratado bajo esta moda,¡dad.

Otras Cond¡ciones
Contractualsa CAS por necesidad Transitoria a Tiempo Determinado.

REeursrros MíNrMos DETALLE

EXPERIENCIA

Exper¡encia general: Un (01) año.
Experiencia específ¡ca (desarrollando funciones
s¡milares y/o en cargos sim¡laresy/o en el Sector
Público):

Un (01) Año de experienc¡a en la func¡ón y/o materia
en el Séctor Públicó.

HABILIDADES Y
COi,lPETENCIAS

FORMACION ACADEM¡CA
Profesional en
Colegiado y Habilitado.

Ps¡cología, Derecho

CURSOS/ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Defensor Acreditado ante el MIMP.

Conocimiento en Quechua y ComputaciónCONOCIT'IENTO PARA EL
PUESTO

FUNCIONES
Recepc¡onar y brindar as¡stencia profesional a
la DEMUtIA, conforme a la normatividad.

a
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b. Elaborar un plan de acc¡ones de prevención y
promoción d¡rig¡da a las niñas, niños,
adolescentes y familia que acude a la DEMUNA.

c. lntegrar el equipo multidisc¡pl¡nario de
protección famil¡a¡..

d. Elaborar informes psicológicos de casos de la
DEMUNA,

e. Representar a la DEMUNA ante las
¡nstituciones de la sociedad del distr¡to.

f Organizar, coord¡nar y participar en las
actividades programadas por la DEMUNA.

g. Coord¡nar y apoyar en las act¡vidades y tareas
para el cumplimiento del Plan Operativo
lnst¡tucional POl.

h. Elaborar y ejecutar un Plan de or¡entación
ps¡cológica a las niñas, niños, adolescentes y
fum¡lia que acuden a la OEMUNA.

i. Otras funciones delegadas por el Jefe
¡nmediato, al¡neadas a las func¡onés del cargo o
asignadas por norma expresa.

Lugar de pre€tación de
seryicios

Tres (03) Meses, renovable en función a las neces¡dades
lnstitucionales.
Las labores se realzaran de manera presencial salvo
disposición contraria del Gobierno Central.

Remuneración Menaual

S/. 2,965.00 (Dos Mil Novecientos Sesenta y Cinco con
00/100 soles) mensuales, los cuales ¡ncluye los
impuestos y aplicaciones de Ley, asi como toda
deducción aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Otras Condiciones
Contractuales

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

Municipalidad Dlsf¡tal de Ccarhuayo Provinc¡a
Quispicanch¡ Departamento Cusco.

Duración de Contrato

CAS por neces¡dad Transitoria a Tiempo Determinado.

E-mail m.d.ccarhuayo@gmail.com
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18 ANEXOS

ANEXO N'01
PROCESO CAS Ne 001-2025- MDCC

CARTA DE PRESENTacIÓu DEL PoSTULANTE

Señores

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCARHUAYO

Comisión encargada del proceso de contratac¡ón

PRESENTE

(Nombre y Apellidos)

identificado(a) con DNI Ne........... ....., mediante la presente le sol¡cito evaluación

de mi expediente presentado en las fechas establecidas en el cronograma y en un total

de folios, para el presente proceso de selección de personal, de acuerdo al puesto que

postulo

PUESTO AL QUE POSTULO.......

AREA A tA QUE PERTENCE EL PUESTO

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo íntegramente con los requisitos básicos y perfiles

establecidos en la publicación correspond¡ente al servic¡o convocado y que adjunto a la presente la

documentac¡ón requerida y declaraciones juradas solicitadas, Sujetándome en ese sentido a los

alcances de lo normado en los sub numerales 1.7 Y l.LG del numeral 1 del artículo lV del Título

Preliminar de la Ley N' 27444 Ley del Proced¡miento Administrativo General, asícomo reglado en el

Artículo 42'del cuerpo normat¡vo prec¡tado.

Ccarhuayo,........de.... del 20........

FIRMA DEt POSTUTANTE

::q

az

o)c
2r)
c
-,

qCARHUAv0
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ANEXO N" 02
PROCESO CAS Ne 001-2025- MDCC

FORMATO "FICHA RESUMEN DEL CURRICULUi,I V¡TAE"
(LI¡NAR coN I"ETRA MAvúscuLA, |MPRENTA y LEGTBLE o A @MpurADoRA)

r. pAlIoS PERSONALES.

APEILIDO MATERIÚO NOMBREIS)

FECHA DE Í{ACIMIENTO sExo ÉSTADO CIVIL NúMERo Dt Htros

(') Obligator¡o para el postulante a una plaza en que esta exigencia se encuentre determinádo aomo ¡equisito
adic¡oñal.

DtREcclóN DoMtcrLtARtA ActuAL

DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMEMTO

DOCUMENTO IDENNOAD
t{úMERo DocüMcrüo

loE NDAT)
t¡uMERo BREVEÍE Y carEcoRfa

TEr-ÉFoNo FUo rELÉFoNo Móvr[ coRREo ELEcTRéNtco

.

a!

)
i

1. ('l M¡rque @n ur. équ¡s lx) en la cas¡lta que cot.espondá.
2. Puede ins€rtar filai s¡ lo cons¡dere necesado.

\ COTEGIO PROTESIONAL

NtiMERo D€ CoLEGTATURA año DE coLEGtaruRA
HAB|TTÍADO (")

SI NO

3. ('1) Ma.qu. con una equb (X) en h c5§illa que corrciponda.
EXPERIENCIA IABORAL.
4. De preferencia los tres (31 últ¡mos empleos,
5. Puede lnsertar rnás cuadros de ser nec$arig.

CONCLUID

o§ r)ESTUDIOS

REAUZADOS
5t

CENTRO OE ESTUDIOS

C€RT¡FICADO, GRAM
acaDÉMrco, Tfrulo
OBfENIDO U OTRA

oBsERvAoóN

PRIMARIOS

SECUNDARIOS

TECNTCOS

UNIVERSITARIOS

OTROS

l

41. | 47
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POST GRADO
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§ECTOR (t..) IIEMPO DE

SERVtCTOS

FECHA DE

tNrcto
FECHA DE FIN

PRIVADO

FUNCIONES PRINCIPALES

NOMBRE DE LA ENTIDAD

sEcroR (r'*) CARGO
TIEMPO DE

SERV|C|OS

FECHA DE

tNtoo
FECHA DE FIN

PUEt-tCO PRIVADO

FUNC}ONE5 PRINCIPALES

NOMBñE DE LA EI{NDAD

CARGO
nEMPTO DE

SERVTCTOS

FECHA DE

tNtcto
FECHA DE FIN

PUBLICO PRIVADO

6. (ttt) Marque con una equ¡s (X) en Ia cas¡lla que corresponda.
IV. CAPACITACIóN Y/O ESTU DIOS DE ESPECIAI.IZACTÓN

1. curso, contresos, Diplomado5, seminarios r.¡ otros de s¡m¡laf natu6leza.
2. De preferencia los real¡Édos en los últ¡mos tre§ (3) años, en o.den cronológ¡co, empezando del más reciente

almás ant¡guo.
3. Puede ¡nsertar rnás filas de ser necesar¡o.

.J

:

&¡-:.¿.:

'i 5l
a -rt: :>
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SECTOR {1r*}

FUNCIONES PRIf{CIPALES

,tr

NOMBRE DE LA EÍ{NDAD

CARGO

PUBLICO
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DEscRrPcÉN tNsflfuoóN
tNlcto

loDlMNtl
AA}

FIN

(DD/MM/
AA}

HORAS

LECÍIVA
s

4. coNoctMtENTos rNFoRMATtcos.
L De acuerdo con lo exiddo para la plaza que postula.
¿ Puede ¡nsertar más cuadros de ser nacesar¡o.

NoMBRE DE tA rNsflruoóN
coNocrMtElvfo
lNFoRMAT|co

NIVEL

oTRO§ r'**)

NoMBRE DE LA INSTTUCIÓN

orRos (¡'++)

3. (+**) Espec¡fiqu€.

OTROS OATOS DE RELEVANCIA.4.

CCARHUAVO

fz

a2

1

i

¿POSEE REGIÍRO OE CONAOIS? DOCUMENTO QUE LO ACREDITA

sr I lNof ]

¿ES UCENCIADO DE TAS FUERZAS ARMADAS? Í,OCUMET{ÍO qUE LO ACREDfÍA

sr t lNoI I

F¡rma

E-mail m.d.ccarhuayo@gmail.com /mesadepartes.mdccarhuayo@gmail.com

MUNICIPALIDAD BISTRITAL DE

F

CONOCIMIENTO
TNFoRMATlco

NIVEL

Declaro ba.io juramento que los datos consignado§ son veraces y se sustentan en la documentacióñ presentada en este
proceso; sujetándome en ese sent¡do a los alcañces de lo ñormado en los sub numerales 1.7 y 1.16 del numeral 1 del

artículo ¡v del título prel¡minar de la ley np 274¡t4 "Ley del proced¡mieñto administrativo general", así como reglado en el

artículo 42' del cuerpo normat¡vo prec¡tado-
ccarhuayo,- de 

- 

de 20 

-

DNI:

Huella
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ANEXO N" 03

PROCESO CAS Ne 001-2025- MDCC

DECI.ARACIÓN JURADA DE AUSEI{CIA DE INCOMPATIBITIDADES

inoresos, solvo por función docente; no tener dntecede

sentencios condenotorios

n s Denales Dolic¡oles ni ¡ud¡c¡oles. no tenerte

o hober s¡do somet¡do d procesos disciplinorios o sonciones

me lm lo renel no tener deudos Dor conceDto de dlimentos,

No tener cond,eno DOr delito doloso. con sentencid f¡rme: No tener im nto pard ser Dostor o

controtisto DOStular occeder o e¡ercer el servicio. función o coroo convocodo, No contor con

.1.

.J

\J
inhabil¡toción o su oenston vnente odministrotivo o iudiciol. ¡nscrito o no en el Rea¡stro Nocionol de5

So n cion es d e Dest¡tu c¡ ones v DesD¡do (RNSDD)

Esta declarac¡ón se formula en apl¡cación del principio de veracidad establecido en el

Artículo 42s de la Ley Ne 27 444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ccarhuayo,_ de de 20

F¡rma

Huella
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Yo,....................... ..-............................con

DNI Ns .................................... y domicilio fiscal en.......................

declaro BAJO JURAMENTO

No Dercibir más de uno remuneración, retribución. Densión, emolumento o cuolauier otro tipo de

l

'
;

z

DNI:
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ANEXO N'04
PROCESO CAS Ns 001-2025- MDCC

o¡cuRaoÓr ¡uRADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley Nq 26771
D.S.. Ne 021-200GPCM, D.S. 017-2fl)2-PCM y D.S. Ns 0!yl-2q)5-PCM

identificado con D.N.l. Ne al amparo del Pr¡ncip¡o de Veracidad señalado por el
artículo lV, numeral 1.7 del Título Preliminar y lo dispuesto en el artículo 42e de la Ley de
Procedimiento Admin¡strativo General - Ley Ne 27444, DÉCI¡'RO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:
No tener en la lnstitución, fam¡liares hasta el 4e grado de consanguinidad, 2e de afinidad o por razón
de matrimon¡o, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o
¡nd¡recta en el ingreso a laborar a la Municipalidad Distrital de Ccarhuayo.
Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley Ne 26771y su Reglamento
aprobado por D.S. Ns 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no
participar en ninBuna acción que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determ¡nado en
las normas sobre la mater¡a.
EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distr¡tal de Ccarhuayo, laboran las personas cuyos

apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relación o vinculo de afinidad (A)o consanguinidad
(C), vínculo matrimon¡al (M) o unión de hecho (UH), señalados a continuación. Relación Apellidos
Nombres Área de Trabajo

Relación Apell¡dos Nombres Área de Trabajo

Man¡fiesto, que lo menc¡onado responde a la verdad de los hechos y tengo conocim¡ento, que s¡ Io

declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establec¡do en el artículo 438e del Código Penal,

que prevén pena pr¡vativa de l¡bertad de hasta 04 años, para los que hacen una falsa declaración,

violando el principio de veracidad, así como para aquellos que cometan falsedad, simulando o
alterando la verdad intencionalmente.

Ccarhuayo,_ de

':
zI

::

F¡rma
DNI:,.............................................,......

Huella
147
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ANEXO N" 05
PROCESO CAS Ne «t1-2025- MDCC

FrcHA DE EvALUActóf,¡ cuRRrcutÁR

\:
§

.§

I
z

:)
a
o

CJ.a
!
a
a

FICHA DE EVALUACóT{ GURRICULAR

DATOS PERSONALES

Apell¡do8 y Nombre Fecha

Puesto DNI

Evaluador:

REOUISfTOS

1 FoRrrAcó AcADÉritcA

Grado (s)/§tuación acádémica y estudios requeridos para e! puesto PUNÍAJE PUNÍAJE ASIGNADO

Cumple con el grado minimo requerido en el perf¡l del puesto l5

Cuenta con 1 grado superjor al mínimo requeído 2

Cuenta con 2 o más grados superiores al mín¡mo reqrcrido I

2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Años de experienoia profBsional general PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO

Cumple con el minimo requerido 3

5Tlene 2 años adicionales al min¡mo requerido I

Tiene de 4 a más años adicionales al m¡nimo requerido I

3 EXPERIE cIA EsPEc¡FrcA

Años de experiencia especifrca en la función y/o materia: PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO

oumple con e¡ min¡mo .equerido

10I¡ene 2 años adic¡onales alm¡nimo requerido 1

Iiene de 4 a más años adicionales al minimo requerido I

4 cApAcÍAoó[ yto EsruDos DE EspEcraLuAcró[ PUNTAJE ¿UNTAJE ASIGNADO

Capacitación mínima requerida para el puesto que se postula 5

7Capac¡tacion mayor a la mínima requerida hala 50 horas adicionales I

Más de 50 horas adicionales de capac¡tac¡ón I

PUNfAJE ASIGNADO IOTAL (nín¡no awhatüh 30 y máü¡no 40) 40
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ANEXO N'06
PROCESO CAS Ne 01-2025- MDCC

FORMATO DE EVALUACIó¡¡ oe erutnrvtsrA PERSoNAT

,larc Rios
r:]JGADO

r¡- ¡t¡os lELcusco qi6 itÉr
:_. úcv RE§oL ¡6,20r¡ /
lli¡¡ora¡¡r ({c ri' g¡,r.hr[¡,]

L¡c. AI]e
GERENIE

[4UNICIPALES

a 7ll47

33

Y PRCG

gr

Postulante:
Nombre del Puesto:
Fecha de evaluación:
Evaluador:

Iuy Dor d.b.io d. lo
€aperado

Pordéó.h de b
aaparádo

oe¡üo dc lo
esDer¡do

Por .lrc¡ma da lo

CRITERIOS
'| 3

-'-=
É2

Pge.

Max
Peso

l.- Adaptacióo al puelo y cumplim¡erto de Funciones (peso: 24%) (llrarcar con un X los recuadros seleccionados)

Genera confianza y «edibilidad en su ámb¡to tecnico.

Tiene capacidad de análisis y aplicación.

Ha propuesto ideas innovadoras en anteriores experienc
ias laborales.

Ev¡dencia a través de ejemplos el haber alcanzado los obj
etivos previstos en situac¡ones de pres¡ón de üempo, inco
nvenientes ¡mprev¡stos, desacuerdos, oposic¡ón y diversid
ad en exper¡enc¡as laborales anter¡ores.

Ptje.

Max
Peso

ll.- Adaptación a la Gerencia u Oficina (Peso: l8%) (Marcar con un X los recuadrcs selecc¡onados)
18 18"k

Establece haber manten¡do relaciones cordiales con su s

uperior jerárqu¡co en experiencias laborales anteriores.

Entiende la estructura organizac¡onal y l¡nea de mando.

Evidencia a través de ejemplos el haberse compromet¡do
en la búsqueda de logros compartidos.

PtJe.

¡,4ax
Peso

lll.- Adaptacifu a la cultura de la ent¡dad (Psso: l8%) (ilarcar con un X los recuadros seleccionados)

18 1890

Se adapta con versatil¡dad a dist¡ntas culturas, contextos
y situaciones.

Entiende y se enrola fácilmente en la dinámica institucion

al.

Evidencia a través de ejemplos actitud de servicio

OBSERVACIONES

II

III

E-ma¡l m.d.ccarhuayo@gmail.com /mesadepartes.mdccarhuayo@gmail.com

cdlnr¡r
@tta¡l¡a-,
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