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ABSOLUCION DE RECURSO DE IMPUGNACION PRESENTADO EN EL PROCESO DE
CONVOCATORIA CAS 001-2025-MDCC.

El COMITE DE SELECCION Y EVALUACION DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MDCC de la
Municipalidad Distrital de Ccarhuayo, informa que se ha recepcionado Recurso de
Reconsideracion de postulante al presente proceso CAS, el mismo que pasa a ser evaluado por
los Miembros del Comité presentes:

Z

:" §g 1. LaCarta S/N de fecha 12 de febrero 2025 hora 12:50am en folios 01- expediente N° 335 de Elvis

§° 3’ Y David Auccapure Valdez, identificado con DNI N° 72663009, postulante a la vacante o puesto de

82 igng Operador de Almacén Central, ciudadano que presenta Recurso de Reconsideracion, al proceso
N CAS 001-2025-MDCC,indicando lo siguiente:

X
(...) dentro del plazo establecido interpongo RECONSIDERACION contra el resultado de Evaluacion
r§\ Curricular emitida en dia 11 de febrero del 2025 en donde se me declara como NO APTO, la cual detallo mi

2an,
@‘

3\ N fundamento de solicitud; mi persona indico que, si entregue la documentacion exigida en las bases en la cual
§ ' § ¥ mi persona entiende la denominacion FILE A-4 con fastener como archivo de tamafio A-4 con fastener, solicito
e i considerar la documentacion presentada, tal como exigia las bases. (..)

B3 3 2. Alrespecto las Bases del Proceso CAS N° 001-2025-MDCC destinado a cubrir la vacante:

Enel [tem VIl DE LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE, indica:

“Los postulantes deberén presentar su Curriculum Vitae documentado en fotocopias simples
nitidas en file A-4 con su respectivo fastener, ordenado cronologicamente, foliado (...)"

En el item VIILPROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL, indica:

El proceso de seleccion consta de las siguientes etapas:

a) Evaluacion curricular.

()

Las etapas del proceso tendran carécter eliminatorio (...)

c) Evaluacion Curricular: (...)
El postulante que no presente en el orden y documentos como se detalla e indica en el Item N°

VIl del presente sera DESCALIFICADO (...)
Correspondera calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS, siendo los postulantes
considerados como aptos los que pases a la siguiente etapa del proceso..)
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§ 532, CONSIDERACIONES:

e i _9,§ 5’5 3. De larevisién del Escrito de Reconsideracion, formulada por el administrado de Elvis David

_ EX: ‘g” g Auccapure Valdez, se tiene, si bien ha presentado su curriculo vitae documentado perforado
23 "‘ < con fastener y cerrado en un sobre tamafio oficio, sin embargo lo hizo sin poner su curriculo
g e 2 vitae y otros documentos en un file A-4, conforme a las Bases (Item VI!).

E 53 5 g 4. La postulante, para postular, no ha revisado lo previsto en el Item VIl que regula el

@gﬁ §§ N Procedimiento de seleccién de personal, evaluacidn curricular, etc., lo propio para impugnar,
| 0 %0 siendo asf |as reglas establecidas en las bases “presentacién del curriculo vitae de los

postulantes, es totalmente claro, no mereciendo ninguna interpretacién al FILE A-A.
Por los fundamentos que expresa la presente absolucién, el Comité de Seleccién de Proceso CAS
001-2025-MDCC, por UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS determina, es IMPROCEDENTE EL
RECURSO DE RECONSIDERACION presentado por el administrado, Elvis David Auccapure
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Valdez, postulante a la vacante o puesto de Operador de Almacén Central, debido a que no
presenta en su CV en file A-4.

Ccarhuayo,12 de febrero de 2025.

Atte: LA COMISION EVALUADORA:
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ABSOLUCION DE RECURSO DE IMPUGNACION PRESENTADO EN EL PROCESO DE
CONVOCATORIA CAS 001-2025-MDCC.

El COMITE DE SELECCION Y EVALUACION DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MDCC de la
iN Municipalidad Distrital de Ccarhuayo, informa que se ha recepcionado Recurso de
Reconsideracion de postulante al presente proceso CAS, el mismo que pasa a ser evaluado por
los Miembros del Comité presentes:

1. La Carta S/N de fecha 12 de febrero 2025 hora 11:12am en folios 02- expediente N° 331 de Elsa
Huayllani Quispe,identificada con DNI N° 74096541, postulante a la vacante o puesto de Operador
en Bienes y Control Patrimonial del Area Funcional de Abastecimiento, ciudadana que presenta
Recurso de Reconsideracion y otro, al proceso CAS 001-2025-MDCC,indicando lo siguiente:

(..) interpongo Recurso de Reconsideracion al RESULTADO DE EVALUACION DE EXPEDIENTES CAS N°
01-2025-MDCC,bajo los siguientes fundamentos: 1.Que el dia 10 de febrero del 2025,mi persona se presentd —
al Proceso CAS N° 01-2025-MDCC postulando al puesto de Operador en bienes y control patrimonial
(--)-2.Que el dia 11 febrero 2025,se publicd el resultado de evaluacion de expedientes CAS 01-2025-MDCC,en
el que se me declara NO APTO y con observacion “SIN FILE®, al respecto debo indicar que el item
VII.Presentacion del Curricular Vitae de los postulantes sefala: V. Presentacion del Curricular Vitae de
los postulantes, los postulantes deberén presentar su curriculo vitae documentado en fotocopias
simples nitidas en file A-4 con su respectivo fastener, ordenado cronolégicamente, foliado (...) la palabra
FILE traducida al espafiol es ARCHIVO {(...) mi persona presento la documentacién (..) en el archivo A4
en fisico unidas mediante fastener ,por lo que solicito la correcta interpretacion de los sefialados en las
bases de dicho concurso y su posterior reconsideracion (..)

Al respecto las Bases del Proceso CAS N° 001-2025-MDCC destinado a cubrir la vacante:
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Enel ftem VIl DE LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE, indica:

“Los postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae documentado en fotocopias simples
nitidas en file A-4 con su respectivo fastener, ordenado cronolégicamente, foliado (...)"

En el item VIIL.PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL, indica:

El proceso de seleccion consta de las siguientes etapas:

a) Evaluacion curmicular.

()

Las etapas del proceso tendran caracter eliminatorio (...)

a) Evaluacién Curricular: (...)

5 hua; 93 2 El postulante que no presente en el orden y documentos como se detalla e indica en el Item N°
& i3 LR VIl del presente sera DESCALIFICADO (...)
?j 2 §§ o Correspondera calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS, siendo los postulantes
X 5 2 g—‘! considerados como aptos los que pases a la siguiente etapa del proceso(..)

5 A2}

< CONSIDERACIONES:

é é 3. Delarevision del Escrito de Reconsideracién, formulada por la administrada Elsa Huayllani

@3 3 Quispe, se tiene, sibien ha presentado su curriculo vitae documentado perforado con

3§ \‘g fastener y cerrado en un sobre tamafio oficio, sin embargo lo hizo sin poner su curriculo

vitae y otros documentos en un file A-4, conforme a las Bases (ltem VIi).
4. La postulante, para postular, no ha revisado lo previsto en el Item VII que regula el
Procedimiento de seleccién de personal, evaluacién curricular, etc., lo propio para impugnar,
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siendo asf las reglas establecidas en las bases “presentacién del curriculo vitae de los
postulantes, es totalmente claro, no mereciendo ninguna interpretacién al FILE A-A.

Por los fundamentos que expresa la presente absolucién, el Comité de Seleccién de Proceso CAS
001-2025-MDCC, por UNANIMIDAD DE SUS MIEMBRQOS determina, es IMPROCEDENTE EL
RECURSO DE RECONSIDERACION presentado por la administrada, Elsa Huayllani
Quispe,postulante a la vacante o puesto de Operador en Bienes y Control Patrimonial del Area
Funcional de Abastecimiento debido a que no presenta en su CV en file A-4.

Ccarhuayo,12 de febrero de 2025.
Atte: LA COMISION EVALUADORA:
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ABSOLUCION DE RECURSO DE IMPUGNACION PRESENTADO EN EL PROCESO DE
CONVOCATORIA CAS 001-2025-MDCC.

El COMITE DE SELECCION Y EVALUACION DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MDCC dela
Municipalidad Distrital de Ccarhuayo, informa que se ha recepcionado Recurso de
Reconsideracién de postulante al presente proceso CAS, el mismo que pasa a ser evaluado por

los Miembros del Comité presentes:

1. La Carta S/N de fecha 12 de febrero 2025 hora 11:50am en folios 01- expediente N° 332 de
Christian Machacca Mamani, identificado con DNI N° 77681275, postulante a la vacante o puesto
de Analista en Recaudacion Tributaria del Area Funcional de Recaudacion y Fiscalizacion,
ciudadano que presenta Recurso de Reconsideracion, al proceso CAS 001-2025-MDCC,indicando
lo siguiente:

(...)la presentacién de mi CV cumple con los requisitos establecidos para el puesto al cual postule, sim

s embargo, la no inclusion del FILE A-4 en mi documentacién constituye un error involuntario y no una falta

= intencional de las bases establecidas para el Proceso CAS 01-2025-MDCC,dado que la denominacion de la

palabra FILE no se encuentra establecido en la Real Academia Espafiola que haga referencia a folder A-4

sino que esta pertenece al dialecto del idioma inglés, solicito se reconsidere mi caso y se evalle mi expediente

(-)

Al respecto las Bases del Proceso CAS N° 001-2025-MDCC destinado a cubrir la vacante:
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Enel item VIl DE LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE, indica:

“Los postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae documentado en fotocopias simples
nitidas en file A-4 con su respectivo fastener, ordenado cronolégicamente, foliado (...)"

En el item VIILPROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL, indica:

El proceso de seleccion consta de las siguientes etapas:

a) Evaluacion curricular.

(-)

Las etapas del proceso tendran caracter eliminatorio (...)

b) Evaluacion Curricular: (...)
El postulante que no presente en el orden y documentos como se detalla e indica en el Item N°

VIl del presente serd DESCALIFICADO {...)
Cormespondera calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS, siendo los postulantes

considerados como aptos los que pases a la siguiente etapa del proceso..)
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CONSIDERACIONES:

3. De la revisién del Escrito de Reconsideracién, formulada por el administrado de Christian
Machacca Mamani se tiene, si bien ha presentado su curriculo vitae documentado
perforado con fastener y cerrado en un sobre tamafio oficio, sin embargo lo hizo sin poner
su curriculo vitae y otros documentos en un file A-4, conforme a las Bases (Item VII).

4. La postulante, para postular, no ha revisado lo previsto en el Item VIl que regula el
Procedimiento de seleccion de personal, evaluacién curricular, etc., lo propio para impugnar,
siendo asi las reglas establecidas en las bases “presentacion del curriculo vitae de los
postulantes, es totalmente claro, no mereciendo ninguna interpretacion al FILE A-A.

ayecino Quispe

U433
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Por los fundamentos que expresa la presente absolucién, el Comité de Seleccién de Proceso CAS
001-2025-MDCC, por UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS determina, es IMPROCEDENTE EL
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RECURSO DE RECONSIDERACION presentado por el administrado, Christian Machacca Mamani
,postulante a la vacante o puesto de Analista en Recaudacién Tributaria del Area Funcional de
Recaudacion y Fiscalizacion, debido a que no presenta en su CV en file A-4.

Ccarhuayo,12 de febrero de 2025.
Atte: LA COMISION EVALUADORA:
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