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ACTA DE RESULTADOS FINAL DE LA CONVOCATORIA CAS N° 02-2025-MDCC

CONDUCTOR DE CAMIONETA DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE SECRETARIA GENERAL - ALCALDIA

N° APELLIDOS Y DNI EVALUACION ENTREVISTA BONIFICACION BONIFICACION POR BONIFICACION POR PUNTAJE  RESULTADO OBSERVACIONES
NOMBRES CURRICULAR PERSONAL PORFF.AA.  DISCAPACIDAD DEP. CALIFICADO  TOTAL

CHAMPI QUISPE YIN

ESPECIALISTA EN FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

N° APELLIDOS Y  EVALUACION ENTREVISTA BONIFICACION BONIFICACION POR BONIFICACION POR PUNTAJE  RESULTADO OBSERVACIONES

NOMBRES CURRICULAR  PERSONAL PORFF.AA, DISCAPACIDAD DEP. CALIFICADO TOTAL
AUCCA
CCACUSI HUALLPA 76/GANADOR

FLORES PINTO
72|ACCESITARIO

ANALISTA EN RECAUDACION TRIBUTARIA

N° APELLIDOSY DNl EVALUACION ENTREVISTA BONIFICACION BONIFICACION POR BONIFICACION POR PUNTAJE  RESULTADO OBSERVACIONES
NOMBRES CURRICULAR PERSONAL PORFF.AA.  DISCAPACIDAD DEP. CALIFICADO  TOTAL
LAURA QUISPE 73636742 DESCALIFICADO EN
RONALD ADERLY 25 0 0 0 0 25/(*) LA EVALUACION
CURRICULAR
2|OVALLE PUENTEDELA| 76289598 DESCALIFICADO EN
VEGA JOSE A. 25 0 0 0 0 25|(*) LA EVALUACION
CURRICULAR
3|ALLENDE VEGA JHOEL | 46974688 DESCALIFICADO EN
0 0 0 0 0 ol(*) LA EVALUACION
CURRICULAR
4|MACHACCA MAMANI
0
CHRISTIAN 77681275 33 44 0 0 77/ GANADOR
T ESPECIALISTA EN LA UNIDAD FUNCIONAL DE DEMUNA
N° APELLIDOS Y EVALUACION ENTREVISTA BONIFICACION BONIFICACION POR BONIFICACION POR PUNTAJE  RESULTADO OBSERVACIONES
NOMEBRES CURRICULAR PERSONAL PORFE.AA.  DISCAPACIDAD DEP. CALIFICADO
NO SE PRESENTO A
1|NINA CUTIPA ADELA 76147031 33 0 A J 0 0 H 33((*%) LA ENTREVISTA
. PERSONAL
CCORIMANYA QUISPE
2 Q 25198843 34 a4 0 0 0 78|GANADOR
~|_“|anGELICA
NO SE PRESENTO A
UISPE QUISPE
3 Q Q 45437398 33 0 0 0 0 33((*) LA ENTREVISTA
N ELISEO DARWIN PERSONAL
N
\BOCANGEL LETONA
411 72213441 31 44 0 0 0 ACCESITARIO
ERAYSSINET 75
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“K) Puntaje minimo en la entrevista personal es 40 puntos.




I. PUNTAJE MAXIMO DE CALIFICACION.
El puntaje méximo de calificacién es de CIEN (100) puntos y la nota aprobatoria es de SETENTA (70) puntos.

El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes parciales de cada una de la etapa solo a los postulantes que hayan
superado el puntaje minimo en cada una de las etapas.

Il. DEL RESULTADO Y LA CONTRATACION.

El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, en el servicio convocado siempre que haya obtenido el acumulado minimo
requerido sera considerado como “GANADOR” de la convocatoria; asi mismo, el postulante que haya obtenido la nota minima
aprobatoria y no resulte ganador, sera considerado como accesitario, de acuerdo al orden de méritos.

La Unidad Funcional de Recursos Humanos, Sera en encargado de la suscripcion de los contratos, que se realizara dentro de un plazo
no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales.

Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputable a él, la Gerencia Municipal debe declarar
seleccionado al postulante que ocupa el orden de mérito inmediatamente, para que proceda a la suscripcién del respectivo contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de |la respectiva notificacion.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Gerencia Municipal podra declarar seleccionada a la
persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto la plaza, comunicandose dicha decision al area
Usuaria.

Una Vez suscrito el contrato, la Unidad Funcional procedera a ingresar los datos del trabajador al sistema de registro de trabajadores
de la Municipalidad.

El seleccionado tiene un (01) dia de Plazo de presentacion de documentos originales, que acrediten lo indicado en las
declaraciones juradas a efectos de realizar la verificacién y el fedateo Rgggectivo.
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