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I, PUNTAJE MAXIMO DE CALIFICACION.

El puntaje máximo de calificación es de CIEN (100) puntos y la nota aprobatoria es de SETENTA (70) punlos.

El puntaje final se obtendrá de la sumatoria de los puntajes parciales de cada una de la etapa solo a los postulantes que hayan
superado el puntaje mínimo en cada una de las etapas.

II. DEL RESULTADO Y LA CONTRATACION.

El postulante que obtenga el puntaje acumulado más alto, en el servicio convocado siempre que haya obten¡do el acumulado mínimo
requerido será considerado como "GANADOR" de la convocatoria; asl mismo, el postulante que haya obtenido la nota mín¡ma
aprobaloria y no resulte ganador, será considerado como accesitario, de acuerdo al orden de méritos.

La Unidad Funcional de Recursos Humanos, Sera en encargado de la suscripc¡ón de los contratos, que se realizara dentro de un plazo
no mayor de cinco (05) días hábiles, contados a part¡r del dla siguiente de la publicación de los resultados finales.

Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputable a é1, la Gerencia Municipal debe declarar
seleccionado al postulante que ocupa el orden de mér¡to ¡nmediatamente, para que proceda a la suscripción del respectivo contrato
dentro del mismo plazo, contado a part¡r de la respectiva notificación.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Gerencia Mun¡c¡pal podrá declarar seleccionada a la
persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o decrarar desierfo ,a praza, comunicándose dicha decisión al área
Usuaria.

Una Vez suscrito el contrato, la Unidad Funcional procederá a ingresar los datos del trabajador al sistema de registro de trabajadores
de la Munic¡pal¡dad.

El seleccionado tiene un /01) día de Plazo de oresentación de documentos orisinales, que acrediten lo indicado en las
declaraciones iuradas a efectos de realizar la verificación v el tedateo Resoectivo.

Si durante la p ción del servicio del postulante considerado ganador, la Unidad Funcional de Recursos Humanos, encontrara
docu ación ulenta de Ia documentación que presento un file personal será retirado de inmediato I servici
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