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ACTA N° 01-2025-MDCC/Q

ACTA DE INSTALACION Y ELABORACION DE BASES DEL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS D. LEG. N° 1057

CAS N° 02-2025-MDCC/Q

En el Distrito de Ccarhuayo, siendo las 16:00 p.m. del dia 05 de marzo del afio 2025, ubicados
en las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Ccarhuayo del Distrito de Ccarhuayo,
Provincia de Quispicanchi, Departamento de Cusco, Reunidos en Merito de la
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 27-2025-A-MDCC-PQ-RC que conforma el Comité de
Seleccion y Evaluacion para el Proceso CAS N° 02-2025-MDCC, presente sus Integrantes:
Lic. En Adm. Brian Huberth Condori Yupa — Especialista de la Unidad Funcional de
Recursos Humanos, Presidente; ING. Efrain W. Pineda Alvarez — Gerente Municipal, Primer
Miembro; Abog. Walter Martiarena Rios - Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica,
Segundo Miembro; sustentan la necesidad de llevar a cabo el Proceso CAS N° 02-2025-

MDCC/Q de caracter temporal y excepcional de duracién determinado, por necesidad de
servicio.
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oy Acto seguido, el Presidente del Comité de Seleccion y evaluacion del proceso CAS N° 02-
Z ¢ 2025-MDCC/Q informo las necesidades de las Unidades Orgénicas de la entidad para la
contratacién de servidores CAS esto en merito a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
0132-2022-SERVIR-PE, mediante el cual se aprobd opinion vinculante relativa a la
identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados, los mismos que cuentan
con la disponibilidad Presupuestal conforme al INFORME N° 28-2025-MDCC/OGPP/BGC,
ademas, sobre la propuesta de las bases del Proceso de Seleccion CAS N° 02-2025-
MDCC/Q, POR NECESIDAD TRANSITORIA PLAZO DETERMINADO, el mismo que
contiene el cronograma, Lineamientos, que se deben tener en cuenta para la ejecucion de la
convocatoria CAS y cuya finalidad este dirigida a:

a) Conducir con independencia, transparencia e imparcialidad el Proceso de Seleccion
CAS N° 02-2025-MDCC/Q, determinando las bases como lineamientos basicos para
la eleccion de los servidores de la Municipalidad Distrital de Ccarhuayo.

Establecer la correcta ejecucion de los funciones propias del Comité de Seleccién
CAS N° 02-2025-MDCC/Q, con el fin de seleccionar a los postulantes aptos para
ejercer actividades asignadas a las Unidad Organica que los requieren, coadyuvando
asi la eficacia y productividad de la Gestion Publica.
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Asi mismo; los miembros Comité de Seleccion CAS N° 02-2025-MDCC/Q, analizaron
el documento propuesto, efectuando las correcciones del caso, por lo que acordaron
aprobar:

e Las bases del proceso de seleccion CAS N° 02-2025-MDCC/Q, POR
NECESIDAD TRANSITORIA PLAZO DETERMINADO (...), Bases que
contempla los objetivos, base legal, disposiciones generales, disposiciones
especificas, aspectos complementarios, Cronograma y Etapas del Proceso, Etapa
de Evaluacion, Perfil de Puestos, descripcion del servicio a realizar, condiciones
esenciales del contrato, entre otros; disponiéndose la publicacion de la presente
convocatoria en la pagina web de la Municipalidad
(https://municcarhuayo.gob.pe/ ), paneles ubicados al interior de la Municipalidad
Distrital de Ccarhuayo.

¢ El cronograma se encuentra sefialado en las Bases para cada una de las etapas
referidas; en cargado, ademas al Presidente de Comité de Seleccion CAS N° 02-
2025-MDCC/Q para iniciar las acciones que correspondan.

Siendo las 17:30 horas damos por terminada la presente reunion, firmamos en sefial
de conformidad.

7 Walter Martiarena Rios
A

COLEGIO DE ABOGADOS DEL CUSCO REG. 1660
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE CCARH UAYO

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO EN EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

D. LEG. N° 1057

CAS N2 02 inS MDCC
- -
- Wartiarona Rios
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCARHUAYO
BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO
EN EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS D. LEG. N° 1057

CAS N° 02-2025-MDCC

FINALIDAD. -

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
Seleccion para la contratacion de personal por necesidad Transitoria, requerido por la
Municipalidad Distrital de Ccarhuayo, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios, su reglamentacién vy
modificatorias. La misma que se implementa bajo el amparo de haberse declarado
inconstitucional la prohibicion para contratar personal CAS prevista en el segundo
parrafo del articulo 4° de la Ley N° 31131, y habiéndose regulado en el articulo 5° del
D.L. N° 1057 la contratacién a plazo determinado para los casos de necesidad
transitoria sin sefialarse la necesidad que otra norma de rango legal lo habilite, puesto
que no se requiere autorizacion prevista en norma con rango de Ley. Sin que ello
signifique el ingreso a la carrera administrativa publica segun la Ley N° 24041.

DISPOSICIONES GENERALES. —

e DE LA ENTIDAD CONVOCANTE:

Municipalidad Distrital de Ccarhuayo.

e UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL:
Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Ccarhuayo

¢ ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE

SELECCION:

El proceso de seleccion estara a cargo de la comision encargada de los actos
preparatorios, convocatoria, evaluacioén y seleccién designada con resolucion
de Resolucion de Alcaldia N° 27-2025-A-MDCC-PQ-RC de fecha 26 de
febrero del afio 2025.

. BASE LEGAL. -

onstitucion Politica del Peru.
LeyyN° 27972; Ley Orgénica de Municipalidades y sus modificatorias.

e Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud de

echa 17 de mayo de 1997, su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 09-97-SA y sus modificatorias.
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o Ley N° 27674, “Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
administracién pablica” de fecha 21 de febrero de 2002. Su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

e Ley N° 27815, “Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica” de fecha 13
de agosto de 2002, su Reglamento aprobado mediante decreto supremo N°
33-2005-PCM y sus modificatorias.

—i
\\ fo o g e Ley N° 28175, “Ley marco del Empleo Publico” de fecha 19 de febrero de
NN AT 2004 y sus modificatorias.
[ ‘%ggié e Ley N° 28970, “Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos”
Q ,g gggé de fecha 27 de enero de 2007, su Reglamento aprobado mediante Decreto
\*ﬂfﬂ%g% Supremo N° 08-2019-JUS y sus modificatorias.
é g‘* e Ley N° 29248, “Ley del Servicio Militar” de fecha 28 de junio de 2008, su
\\i é % Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 03-2013-DE.

¢ Ley N°® 30057, “Ley General del Servicio Civil” de fecha 04 de julio de 2013,
su Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N° 40-2014-
PCM y sus modificatorias.

e Ley N° 31299, “Ley que modifica la Ley N° 26771, que establece la
prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal
£ en el Sector Publico en casos de parentesco; y la Ley N° 30057 Ley del

Servicio Civil, para ampliar los supuestos de nepotismo a la contratacion de
progenitores de los hijos, velando por los principios de meritocracia, buena
administracion y correcto uso y asignacion de los recursos publicos” de fecha
21 de julio de 2021.

e Ley N° 29849, “Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales” de
fecha 06 de abril de 2012.

o Ley N° 29973 “Ley General de la Persona con Discapacidad” de fecha 24 de
diciembre de 2012, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
02-2014-MIMP y sus modificatorias.

e Ley N°® 31396, “Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas

/\ profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo
1401” de fecha 18 de enero de 2022.

Decreto Legislativo N° 1023 de fecha 21 de junio de 2008, que crea la

Autoridad Nacional de Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de

Gestion de Recursos Humanos y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1057 de fecha 28 de junio de 2008, que regula el

Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, su

amento aprobado mediante Decreto Supremo N° 75-2008-PCM y sus

ificatorias.

Decreto Legislativo N° 1295 de fecha 30 de diciembre de 2016, que modifica

el articulo 242 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

eral y establece disposiciones para garantizar la integridad en la
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administracion puablica, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N°® 12-2017-JUS y sus modificatorias.
A e Decreto Legislativo N° 1440 de fecha 16 de setiembre de 2018, del Sistema

\ | % 3 Nacional de Presupuesto Publico.

: » Decreto Supremo N° 04-2019-JUS de fecha 25 de enero de 2019, que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE de fecha 01 de
setiembre de 2010, que establece los criterios para asignar una bonificacion

B 3 en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica en

B B beneficio del personal Licenciado de la Fuerzas Armadas y sus
Modificatorias.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE de fecha 13
de setiembre de 2011, que aprueba reglas y lineamiento para la adecuacion
de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral
especial del D.L. N° 1057.

e Resolucion de Secretaria de Integridad N° 01-2019-PCM/SIP de fecha 24 de
julio de 2019, “Lineamiento para implementacion de las funciones de
integridad en las entidades de la Administracién Publica”.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 65-2020-SERVIR-PE de fecha 14 de
agosto de 2020, que aprueba la “Guia para la virtualizacién de concursos
publicos del Decreto Legislativo N® 1057".

f i i, e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 81-2021-SERVIR-PE de fecha 17 de
S mayo de 2021, que formalizan el acuerdo de Consejo Directivo Mediante el
cual se aprueba la Directiva N° 04-2021-SERVIR/GDSRH “normas para la
gestién de los procesos de seleccion en el régimen de la Ley N° 30057 — Ley
del Servicio Civil”.

Ley 32185; Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2025.

Segunda Disposicion Complementaria del Decreto de Urgencia N° 034-2021
y de la unica disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N°
83-2021 y de la septuagésima Tercera; y, literales a) y b) del inciso 1 de la
Centésima Decima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
31365.

R30S HumManng

DE LA CONDUCCION DEL PROCESO.

La Municipaiidad Distrital de Ccarhuayo, realizara el proceso de Seleccion, la
conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del
itt de Seleccién para la contratacion de personal, bajo el régimen de
~Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por
necesidad transitoria para el afio fiscal 2025, mediante resolucion de Alcaldia N°
—272025-A-MDCC-PQ-RC, conformada por:

P a gina 4 I 26
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Miembros titulares:

CONDICION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Presidente

Lic. En Adm. Brian H. Condori
Yupa

Especialista de la Unidad
Funcional de Recursos

Humanos

My % § Primer Miembro ING. Efrain W. Pineda Alvarez | Gerente Municipal

2 ssf .
, S ie gig Segundo Miembro | ABOG. Walter Martiarena Rios | Jefe de la Oficina
3 ég'sgg General de Asesoria
> i%;é Juridica.

\ B 23 Miembros suplentes:

N £ é CONDICION NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

g Miembro Suplente | SR. Bernardino Vitorino | Jefe de Registro Civil

Fuentes.
ING. Rolando Mayta Ururi

Gerente de la Gerencia
de Infraestructura
Pldblica y Desarrollo
Territorial.

Miembro Suplente

=V. OBJETIVO. -

La Municipalidad Distrital de Ccarhuayo, requiere seleccionar y contratar bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°
1057, por necesidad transitoria, a través del presente Proceso de Selecciéon CAS
N° 02-2025-MDCC/C, a personal que re(na los requisitos y cumplan con el perfil
establecido para ocupar los puestos vacantes detallados en los perfiles de
puestos que se adjuntan.

P MUNICIPALIDAD DigIR

Vi. OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA
COMISION. -

e Cumplir y hacer cumplir las normativas establecida para el proceso de

seleccién de personal.

e Formular las bases y las normas para el normal desarrollo del proceso de

seleccién de personali.

Convocar el proceso de seleccion de personal.

Elaborar y publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccioén de
personal.

s En caso que uno o mas miembros de la comisién se vea imposibilitado de
continuar con el cargo, el suplente alterno asumira las funciones en la comision
en el estado en el cual el proceso se encuentre, hasta la reincorporacién del
miembro titular o hasta la culminacién del proceso de seleccién de personal.

sponde al presidente de la Comisidén convocar a las reuniones que fueren
\n:geeéarias
anr en base a la informacion proporcionada por las unidades organicas
petentes los requisitos minimos a considerarse en la convocatoria del
praceso de seleccién de personal.

ANNY

ECURSOS HUM

1070

ESFECIALISTA EB ¢
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La Comisién podra requerir informacién a todas las unidades organicas de la
Municipalidad Distrital de Ccarhuayo, quedando obligadas a brindar la
informacién requerida.

Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios

4
fg? : establecidas en esta base administrativa.
N ,:; gz 3 e Dictar las disposiciones para la solucién de los casos no previstos en la
 f EQSiy presente norma.
) ;5” 4] e Elaborar y consignar en actas el Cuadro de Méritos de los Participantes con las
) _;J’,t‘_-q gz indicaciones del puntaje total en cada etapa y de cada uno de los participantes,
= 3;£ ;:‘-’;‘g; incluyendo las observaciones encontradas durante el desarrollo del proceso de
. g 3 seleccion de personal.
¢ & e Resolver los casos que se presenten en el proceso de seleccién de personal y

que no hayan sido previsto en la presente base, dejando constancia en el acta
correspondiente.
Publicar el resultado final del proceso de seleccion del personal.

VIi. PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DE LOS POSTULANTES
Los postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae documentado en
: | © fotocopias simples nitidas en file A-4 con su respectivo fastener, ordenado
o2 ig 2 cronolégicamente, Foliado (Comenzando de atras hacia adelante) y con la
\ 18! respectiva firma en cada folio; debiendo ser remitido de acuerdo al cronograma

en el siguiente orden:

FCURSDS HUMANAS
L ]

Anexo 1: Formato “CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE” dirigida
al Presidente de la Comisién del Proceso de Seleccion de Personal.
Copia Simple de DNI.
Ficha RUC vigente y activo.
Certificado Unico Laboral (CUL).
Anexo 2: Formato “Ficha Resumen del Curriculum Vitae”
o Documentos que acrediten la formacién académica en referencia al

puesto que postula.

Documentos que acrediten la experiencia laboral en referencia al puesto
que postula en orden cronolégico (comenzar por el mas reciente).
Documentos que acrediten la capacitacion y/o los estudios
complementarios en orden cronolégico de los Ultimos cinco afios
(comenzar por el mas reciente).

Anexo 3: Formato “‘DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
INCOMPATIBILIDAD”, Antecedentes penales y policiales, no percibir del estado
otro ingreso a excepcion de docencia y de no figurar en el registro de deudores
alimentarios morosos.

0 4: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO.

O
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NOTA

e La experiencia se acreditara con Certificado y/o Constancia de Trabaijo,
Resoluciones, Ordenes de Servicio y Contratos de Trabajo.

e Los documentos anteriormente sefialados seran entregados en sobre cerrado
(colocar en el sobre el rotulo segin Modelo debidamente llenado), debera ser

presentada en la Municipalidad Distrital de Ccarhuayo, a través de Mesa de
Partes de la Entidad, segun cronograma:

Sefor:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCARHUAYO
Comision encargada del proceso de contratacion

PROCESQ CAS N° 02-2025-MDCC
PUESTOQUE POSTULA: ... povuarcisiimrsnmssssissssvomsssssassssssssssisssssassamessss e siimaisiag

AREA A LA QUE PERTENECE EL PUESTO: ......oeovmeeemenererreses e resnae e es s cessse e eeee
POSTULANTE: -ciuisisisissiiminsinasinsass

(APELLIDOS Y NOMBRES)

e Asi mismo, los documentos anteriormente sefialados que sean presentados
fuera del horario establecido en el cronograma, no seran admitidos.

e (Cabe resaltar que es de absoluta responsabilidad del/ de la postulante consignar
en la ficha de Resumen Curricular su direccién de correo electrénico vigente y
legible, el cual sera el Unico medio a través del cual se mantendra comunicacién
con el/la postulante, de ser el caso.

IMPORTANTE:

e El postulante podra descargar la Ficha de Resumen Curricular y los anexos
en pagina del web de la Municipalidad Distrital de Ccarhuayo
(https://municcarhuayo.gob.pe/ ).

E!l postulante serd responsable de los datos consignados en la Ficha de
Resumen Curricular, que tiene caracter de declaracién jurada; en caso la
informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar
las acciones correspondientes.

Las Entidades someten a fiscalizacion posterior conforme a lo previsto en el
articulo N° 32 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y modificatorias, la documentacién, declaraciones Juradas
entada por el/la ganadora/a.

E-mail m.d.ccarhuayo@gmail.com /mesadepartes.mdccarhuayo@gmail.com
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VIll. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL.
El proceso de seleccion consta de las siguientes etapas:
a) Evaluacion Curricular.
b) Entrevista Personal.

\" : g3 Las etapas del proceso tendran caracter eliminatorio, para la entrevista personal la
‘\‘"‘ i §h§i Co_rn‘isic'm encargac_la del proceso de co_ntratacién podra requerir a la unidad organica
N ggg solicitante que designe personal especializado y/o Técnico como responsable de las
r‘-\“ ggggg evaluaciones correspondientes.
o = -
‘ Q E ééé a) Evaluacion Curricular:
- if g % e La Evaluacién Curricular es de caracter eliminatorio, el postulante que no
g 8

presente su Curriculum Vitae debidamente foliado y firmado en la fecha
establecida y/o no sustente con los documentos el cumplimiento de los
requisitos minimos sefialados en el perfli de puestos seran
DESCALIFICADOS.

e El postulante que no presente en el orden y documentos como de detalla e
indica en el item N° VIl del presente sera DESCALIFICADO.

o El Postulante que no presente las Declaraciones Jurada debidamente
Firmadas y huella digital, queda descalificado del proceso de seleccion.

e El postulante solo podra remitir y presentarse a un solo puesto, de
presentarse a mas de uno en el mismo proceso, sera DESCALIFICADO
automaticamente del proceso de seleccion de personal.

» Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha
de inicio y fin del tiempo laborado.

o Correspondera calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS,
Siendo los postulantes considerados como aptos lo que pasen a la siguiente
etapa del proceso.

o Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo no pasaran a la
entrevista personal.

e La relacion de postulante evaluados y que pasan a la siguiente etapa sera
publicada a través de la pagina del web de la Municipalidad Distrital de

‘ Ccarhuayo (https://municcarhuayo.gob.pe/ ), en el mural de la entidad en la
‘ fecha establecida en el cronograma.
Puntaje de la Evaluacion:

s ¢ | EVALUACION PESO % PUNTAJE PUNTAJE
I MINIMO MAXIMO
= ; | EVALUACION 40% 30 40

o8 | CURRICULAR

:_“, > a NOTA: Los criterios de evaluacion curricular se indican en el Anexo N° 05

Entrevista Personal:

ntrevista personal es de caracter eliminatorio, ser4 conducida por la
comisién de seleccién y también se podra requerir a la unidad organica
solicitante que designe personal especializado y/o técnico para realizar la
trevista; quienes evaluaran los conocimientos técnicos, desenvolvimiento,

:.,
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actitud, cualidades, y competencias del postulante requerido al servicio al
cual postula.

Si el postulante no se presenta a la Entrevista Personal en la fecha y hora

N % g senalada, se le considera DESCALIFICADO, eliminandolo del proceso de
RER S seleccion.

™= iz %33 Durante la entrevista se verificara la identidad del/ de la postulante a través

_ ‘—ﬁé’% g del DNI mostrado por el/la candidato/a, con la finalidad de evitar fraude o

suplantacion.

ABO
% ABOGADOS DEL
ViGECY -
TRARICH.

15 Bam Puntaje de la evaluacién:
R+ 8 % EVALUACIONES | PESO % PUNTAJE PUNTAJE
- MINIMO MAXIMO
ENTREVISTA 60% 40 60
PERSONAL

NOTA: Los criterios de evaluacion de entrevista personal se indican en el anexo N° 06

IX. PUNTAJE MAXIMO DE CALIFICACION
o El puntaje maximo de calificacion es de CIEN (100) puntos y la nota
aprobatoria minima es de SETENTA (70) puntos.
¢ El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes parciales de cada

una de la etapa solo a los postulantes que hayan superado el puntaje minimo
en cada una de las etapas.

X. RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES
El cuadro de resultados finales se elabora solo con aquellos/as candidatos/as que
hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: evaluacion Curricular y
Entrevista Personal.
El resultado final se publicara la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de

Ccarhuayo ( https://municcarhuayo.gob.pe/ ), asi mismo en el Periédico mural de la
Municipalidad Distrital de Ccarhuayo.

e BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS.
Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el
o articulo 4° de la resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE,
3 ' siempre que el postulante lo haya indicado en su hoja de vida y adjunte copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

: i
D
d

“e BONIFICACION POR DISCAPACIDAD.

_Se otorgara una bonificacién por Discapacidad del quince por ciento (15%)
-&@%puntaje total, de conformidad con lo establecido por el Articulo 48 de
la Ley N° 29973, al postulante que lo haya indicado en su Hoja de Vida y
haya adjuntado documento probatorio de tal condicién. Asimismo, debera
adjuntar obligatoriamente copia simple del carnet de discapacidad emitido
ponrel CONADIS en su Hoja de Vida documentada.

Pagina 9|26

E-mail m.d.ccarhuayo@gmail.com /mesadepartes.mdccarhuayo@gmail.com



CCARHUAYO

Gestion 2023 - 2026

e BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL;

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de
acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en
el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular,
siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/ las postulantes que
haya indicado al momento de postulacion dicha condiciéon, debiendo ademas
ser acreditado como la copia simple del documento oficial emitido por el
Instituto Peruano del Deporte.

\\ ; Xl. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
o Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
o Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
o Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en la etapa de la
evaluacién del proceso.
i i o Cuando no se suscriba el Contrato Administrativo de Servicios.
= I - Asi mismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
: iw & supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
o Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso.
o Por restricciones presupuestales.
o Ofros supuestos debidamente justificados.
La postergacion del proceso de seleccion debera ser publicada y justificada por
la Gerencia Municipal hasta antes de la Entrevista Personal.
No se devolvera la documentacién entregada por los postulantes calificados por
formar parte del expediente del proceso de seleccion.

o ‘ ..}:. WIRICI

XIl. IMPUGNACION

El postulante que considere el comité encargado de conducir el proceso de
seleccién haya emitido un acto que desconozca o lesione un derecho o interés
/\ legitimo; y, estando a que cada etapa de la convocatoria es exclusiva, podra
\ remitir a través de mesa de partes de la entidad, ante dicho érgano el recurso
impugnatorio correspondiente, en el plazo maximo de un (1) dia de publicado el
resultado de cada etapa, la misma que sera resuelto por el comité del proceso

de seleccion a cargo.

SOS8 HUMANMS

DEL RESULTADO Y LA CONTRATACION

El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, en el servicio
~——gonvocado siempre que haya obtenido el acumulado minimo requerido sera
considerado como “GANADOR” de la convocatoria; asi mismo, el postulante que
haya obtenido la nota minima aprobatoria y no resulte ganador, sera
nsiderado como accesitario, de acuerdo al orden de mérito.

,' La‘Unidad Funcional de Recursos Humanos Sera el encargado de la suscripcion
de los contratos, que se realizara dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias
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habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados
finales.
Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputable a él, la Gerencia Municipal debe declarar seleccionado al postulante
e ox oz que ocupa el orden de mérito inmediatamente, para que proceda a la suscripcién
) t e o % del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
=3 notificacién.
t 5. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la
Uy {egs Gerencia Municipal podra declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden
) E=ES de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto la plaza, comunicandose
) | dicha decision al area usuaria.
I g é Una vez suscrito el contrato, la Unidad Funcional de Recursos Humanos
procedera a ingresar los datos del trabajador al sistema de registro de
trabajadores de la Municipalidad.
El seleccionado tiene un plazo de presentacién de documentos originales, que
acrediten lo indicado en las declaraciones juradas a efectos de realizar la
- verificacion y el fedateo respectivo.
Si durante la presentacion del servicio del postulante considerando ganador, la
Unidad Funcional de Recursos Humanos, encontrara documentacién
fraudulenta de la documentacion que presento un file personal sera retirado de
inmediato del servicio.

IMPORTANTE:

e Es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento
permanente del proceso en la Pagina Web de la Municipalidad Distrital
de Ccarhuayo ( https://municcarhuayo.gob.pe/ ).

e En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun
postulante, sera eliminado del proceso de seleccién adoptando las
medidas legales y administrativa que correspondan.

XIV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de Ccarhuayo

Duracién del contrato 03 meses
«" ¢ | Modalidad de trabajo Presencial
= : | Remuneracién del contrato Conforme al numeral XVi. Resumen de puesto
b 2 convocados de las bases de la convocatoria, lo
o & cual incluye afiliaciones de ley, asi como toda

0% deduccién aplicable al trabajador.

‘_’\r =
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XV.CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

RY Vi

H. CONPGRT
<1070

PROCESO CAS N° 02-2025-MDCC/Q

del Servicio Nacional del
Empleo Publico y Ofertas
Laborales; Portal de Web de
la Municipalidad y Otros
Medios de comunicacién de
la Municipalidad.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la | 5 de marzo del afio 2025 | Comisidn Evaluadora
convocatoria

CONVOCATORIA
Registro en el Portal Talento | 6 de marzo del afio 2025 Comision
Pert — SERVIR evaluadora
talentoperuservir.gob.pe
Publicacion de la| 10 al 21 de marzo del Comision
convocatoria en el portal web | afio 2025 evaluadora

Presentacion de la hoja de
vida documentado, en Mesa

24 de marzo del 2025
desde las 08:00 a.m.

Mesa de Partes MDCC.

de Partes de MDCC, en el | hasta 04:00 p.m.
Horario de 08:00 a.m. hasta
04:00 p.m.

SELECCION

;—‘Evaluacién de Expedientes

25 de marzo del 2025

Comision Evaluadora

E-mail m.d.ccarhuayo@gmail.com /mesadepartes.mdccarhuayo@gmail.com

;Publicacién de los resultados | 25 de marzo del 2025 Comisién
| de la evaluacién de la hoja de | Hora: 16:00 p.m. Evaluadora
'Vida en la pagina Web
| (https://municcarhuayo.gob.pe/)
¢1de la Municipalidad vy
Periédico mural de Ila
_municipalidad.
Presentacion de Reclamos | 26 de marzo del 2025 Comisién
se realizara por mesa de | desde las 08:00 a.m. Evaluadora
partes de la MDCC. hasta 01:00 p.m.
Absolucion de reclamos | 26 de marzo del 2025 Comision
publicada en la pagina Web | desde las 16:00 p.m. Evaluadora
(https://municcarhuayo.gob.pe/) | hasta 17:00 p.m.
de la Municipalidad vy
Periodico mural de |la
municipalidad.
Entrevista Personal 27 de marzo del afio Comision
Lugar: Sala situacional de la | 2025 Evaluadora
Municipalidad Distrital de | Desde 9:00 a.m. hasta
Ccarhuayo. 16:00 p.m.
Pigina 12|26
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Publicacion del
final en

resultado
la pagina Web
(https://municcarhuayo.gob.pe/)

de la
Periodico mural de
municipalidad.

Municipalidad

y
la

28 de marzo del afio
2025

A partir de las 18:00 p.m.

Comision
Evaluadora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Inicio de labores

01 de abril del ano 2025

Unidad Funcional de
Recursos Humanos

Suscripcién de contrato

Los cinco primeros dias
habiles después de ser

Unidad Funcional de
Recursos Humanos

publicado los resultados
finales

La comision deja Constancia, que, en caso de suscitarse alguna situacién de
caso fortuito o fuerza mayor, se tomaran las medidas correspondientes y se
procedera a disponer la suspension del presente PROCESO CAS N° 02-2025-
MDCC, medida que sera notificada por este medio de la pagina Web
(https://municcarhuayo.gob.pe/) de la Municipalidad y periédico Mural de la
municipalidad.

XVIl. RESUMEN DE PUESTOS CONVOCADOS.
ORGANO/ | i |
N° UNIDAD UNIDADES FUNCIONALES CARGO ESTRUCTURAL : REMUNERACION
: e : ** | REQUERIDOS
ORGANICA : _
UNIDAD FUNCIONAL DE
SECRETARIA GENERAL, Conductor de Camioneta
1 (ALGALDIA TRAMITE DOCUMENTARIO Y | 4x4 ! $/.2,065.00
ARCHIVO
OFICINA GENERAL | UNIDAD FUNCIONAL DE LA | Especialista en -
2 UNIDAD FORMULADORA DE | Formulacién y 1 S/. 5.
PLANEAMIENTO Y )
PRESUPUESTO INVERSION Evaluacion de Proyectos
OFICINA GENERAL | UNIDAD FUNCIONAL DE ) .
3 |DE RECAUDACION Y Analista en Recaudacion | 4 s/. 2,465.00
ADMINISTRACION | FISCALIZACION TRIBUTARIA
GERENCIA DE
DESARROLLO UNIDAD FUNCIONAL DE LA .
Especialista de la
HUMANO Y DEFENSORIA MUNICIPAL DE | E5F (
4 PROGRAMAS NINAS, NINOS Y ggﬁiaf:‘ :uncmnal de 1 S/. 2,965.00
SOCIALES ADOLECENTE (DEMUNA)
MUNICIPALES /ﬁ_/_,ﬁ_
I 7
" P
& e MUN [ AIA f
e artiorena RI0S

Fdpg NG
DEL CUSC
mm%mw-gmﬂgmm
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H. CONDORT YiiBK.

XVIl. PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO. -

171 CONDUCTOR DE CAMIONETA 4X4.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Laboral de Un (01) afio como conductor de
EXPERIENCIA Camioneta 4X4.
HABILIDADES Y Orientacion a resultados, trabajo en equipo, vocacion de

COMPETENCIAS

servicio, capacidad de analisis sentido de urgencia,
empatia, comunicacion asertiva.

FORMACION ACADEMICA

Contar con Licencia de Conducir All-b profesional.

FUNCIONES

a. Conducir vehiculos, automéviles o camionetas
para transporte de personal y/o camionetas y
camiones de carga, que se le asigne para uso
externo del servicio oficial, bajo responsabilidad

b. Mantener en o6ptimas condiciones de
funcionamiento el vehiculo asignado.

c. Elaborar informes y reportes de incidencias
durante los servicios de transporte.

d. Realizar la revision diaria de su vehiculo para
comprobar que se encuentre en buen estado

e. Mantener la limpieza del vehiculo, de manera que
siempre esté en condiciones

f. Otras funciones asignadas por la jefatura
inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Lugar de prestacion de
servicios

Municipalidad Distrital de Ccarhuayo Provincia

Quispicanchi Departamento Cusco.

Duracién de Contrato

Tres (03) Meses, renovable en funcién a las necesidades
Institucionales.

Las labores se realizaran de manera presencial sailvo
disposicion contraria del Gobierno Central..

Remuneracion Mensual

S/. 2,065.00 (Dos Mil Sesenta y Cinco con 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluye los impuestos y
aplicaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

Otras Condiciones
Contractuales

CAS por necesidad Transitoria a Tiempo Determinado.

E-mail m.d.ccarhuayo@gmail.com /mesadepartes.mdccarhuayo@gmail.com
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YOEA

L enladm. p

17.2 ESPECIALISTA EN_ FORMULACION Y EVALUACION DE

WNCPALDAD DSTTAL

PROYECTOS

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia general: Dos (02) afios en la
administracién publica y/o privada.

Experiencia especifica: Desarrollando funciones

EXPERIENCIA similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

Publico.

- Dos (02) afios de experiencia en funciones
similares en el sector pablico.

HABILIDADES Y Orientacién a resultados, trabajo en equipo, vocacién de
COMPETENCIAS servicio, capacidad de andlisis sentido de urgencia,

empatia, comunicacién asertiva.

Titulado en las carreras de Economia, Ingenieria,
FORMACION ACADEMICA Ciencias Sociales o afines por la formacién.

Colegiado y habilitacion profesional.

Cursos yfo programas de especializacién relacionada
CURSOS/ESTUDIOS DE a las funciones del cargoestructural. (Minimo 80 horas
ESPECIALIZACION i

Procesador de textos, hojas de calculo, programas de
presentaciones (nivel intermedio).

CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO

Cursos y/o programas de especializacion relacionada a
las funciones del cargo estructural. (Minimo 80 horas
acumuladas).

FUNCIONES

L

a. Formular, revisar, evaluar estudios de Pre
inversion e inversion, IOARR.

b. Formular, revisar, evaluar expedientes técnicos
ylo estudios definitivos.

c. Coordinar y proponer indicadores de gestion de
las inversiones y el seguimiento y control de los
mismos.

d. Monitorear los registros en el Banco de
Inversiones de los proyectos de inversion y las
inversiones de optimizacion.

e. Participar en la programacion multianual de
Inversion.

f Realizar el seguimiento del Presupuesto Anual
de Inversiones, en sus distintas fases y emitir
periddicamente informes al respecto.

g. Evaluar la rentabilidad privada y social de los
proyectos de inversion.

h. Formular el Analisis de Riesgos (ADR).

i. Formular Estudios de Mercado y Planes de
Negocio.

j. Priorizar proyectos de inversién segun criterios
de cierre de brechas.

E-mail m.d.ccarhuayo@gmail.com /mesadepartes.mdccarhuayo@gmail.com
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COLEGIO

k. Participar en grupos técnicos de trabajos
institucionales especializados.

I.  Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato,
alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

Lugar de prestacion de
servicios

Municipalidad Distrital de Ccarhuayo Provincia

Quispicanchi Departamento Cusco.

Duracioén de Contrato

Tres (03) Meses, renovable en funcién a las necesidades
Institucionales.

Las labores se realizaran de manera presencial salvo
disposicién contraria del Gobierno Central.

Remuneracion Mensual

S/. 3,965.00 (Tres Mil Novecientos Sesenta y Cinco con
00/100 soles) mensuales, los cuales incluye los
impuestos y aplicaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Otras Condiciones
Contractuales

CAS por necesidad Transitoria a Tiempo Determinado.

17.3 ANALISTA EN RECAUDACION TRIBUTARIA.

URSOS Huma

\Neg

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS ~ DETALLE
Experiencia general: Un (01) afio.
Experiencia especifica (desarrollando funciones
EXPERIENCIA similares y/o en cargos similaresy/o en el Sector
Pablico):
- Un (01) Afio de experiencia en la funcion.
HABILIDADES Y Orientacién a resultados, trabajo en equipo, vocacion de
COMPETENCIAS servicio, capacidad de analisis sentido de urgencia,
empatia, comunicacion asertiva.
FORMACION ACADEMICA Bachiller en Economia, Administracion.
Cursos y/o programas de especializacion relacionada
CURSOS/ESTUDIOS DE a las funciones del cargoestructural. (Minimo 20 horas
ESPECIALIZACION Sdurmulsdas;;

Procesador de textos, hojas de calculo, programas de
presentaciones (nivel basico).

CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO

e Capacitacion en el Area.

BFUNCIONES

a. Organizar y llevar ordenadamente el Almacén,
clasificando por tipo a los bienes, con sus
respectivos Kardex en donde se registre el
movimiento de cada bien.

b. Mantener actualizado las tarjetas de control
visible de almacén.

c. Caodificar los bienes que ingresan y salen del
almacén de acuerdo al catalogo de bienes.

d. Verificar y recepcionar los bienes que ingresan al

almacén.

E-mail m.d.ccarhuayo@gmail.com /mesadepartes.mdccarhuayo@gmail.com
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e. Atender los requerimientos solicitados por los
diversos 6rganos de la Municipalidad.

f. Preservar los ambientes donde se almacenan los
productos, para evitar su deterioro.

g. Mantener actualizado el inventario de los bienes
del activo fijo.

h. Elaborar reportes de los inventarios fisicos
semestrales o anuales.

i. Ofras funciones asignadas por Ia jefatura
inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

| N

§ B’ Lugar de prestacion de Municipalidad Distrital de Ccarhuayo Provincia
servicios Quispicanchi Departamento Cusco.

Tres (03) Meses, renovable en funcién a las necesidades
Institucionales.

Las labores se realizaran de manera presencial salvo
disposicion contraria del Gobierno Central.

S/. 2,465.00 (Dos Mil Cuatrocientos Sesenta y Cinco con
00/100 soles) mensuales, los cuales incluye Ilos
impuestos y aplicaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Duracion de Contrato

Remuneraciéon Mensual

| Otras Condiciones

Contractuales CAS por necesidad Transitoria a Tiempo Determinado.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia general: Un (01) afio.

Experiencia especifica (desarrollando funciones
similares y/o en cargos similaresy/o en el Sector
EXPERIENCIA Publico):

Un (01) Ao de experiencia en la funcion y/o materia
en el Sector Publico.

Orientacion a resultados, trabajo en equipo, vocacion de
HARE DANES Y servicio, capacidad de analisis sentidc de urgencia,

3 COMPETERCIAS empatia, comunicacion asertiva.

| 2 Profesional en Psicologia, Derecho.

O s

.3 2 FORMACION ACADEMICA Colegiado y Habilitado.

'{Z 38 CURSOS/ESTUDIOS DE Defensor Acreditado ante el MIMP.

e W ESPECIALIZACION

>4z | CONOCIMIENTO PARA EL Conocimiento en Quechua y Computacion.

b [PUESTO

o € a. Recepcionar y brindar asistencia profesional a
s FUNCIONES la DEMUNA, conforme a la normatividad.

/ ESPEC

Pagina 17| 26
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b. Elaborar un plan de acciones de prevencién y
promocion dirigida a las nifias, nifios,
adolescentes y familia que acude a la DEMUNA.

\\\ ® é g c. Integrar el equipo multidisciplinario de
NN [ g%,_ proteccién familiar.

Q'\ 2 3= d. Elaborar informes psicolégicos de casos de la
= 5 £2 DEMUNA.

< {8 §Bé e. Representar a la DEMUNA ante Ilas
Ny 5 35 instituciones de la sociedad del distrito.

=2 3 asg f. Organizar, coordinar y participar en las
L g ' actividades programadas por la DEMUNA.

g. Coordinar y apoyar en las actividades y tareas
para el cumplimiento del Plan Operativo
Institucional POI.

h. Elaborar y ejecutar un Plan de orientacion
psicoldgica a las nifias, nifios, adolescentes y
familia que acuden a la DEMUNA.

i. Otras funciones delegadas por el Jefe
inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Lugar de prestacion de Municipalidad Distrital de Ccarhuayo Provincia
servicios Quispicanchi Departamento Cusco.

Tres (03) Meses, renovable en funcion a las necesidades
Duracion de Contrato Instucionales.

Las labores se realizaran de manera presencial salvo
disposicion contraria del Gobierno Central.

S/. 2,965.00 (Dos Mil Novecientos Sesenta y Cinco con
Remunaracisn Monaial _00/100 soles) njens_uaies, los cuales’ incluye los
impuestos y aplicaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Otras Condiciones . - ] .
Contractuales CAS por necesidad Transitoria a Tiempo Determinado.

BORT YUPA

CURSOS HUMANNT
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XVIIl. ANEXOs

ANEXO N° 01
PROCESO CAS N° 002-2025- MDCC

\\é B 2 CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
N 2 2
™ f g i 2
~ij= 3z  Sefiores
. ’%éggg MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCARHUAYO
IE8gus o e e
%%%gé Comisién encargada del proceso de contratacion
i 8 1 PRESENTE
i g8
Y0 ettt s s s s e st s s s e s aesnsssnsssssnssee e e enenenees | INOMIDTE Y Apellidos)
identificado(a) con DNI N2.........oommmemeeeeeeeee e , mediante la presente le solicito evaluacion

de mi expediente presentado en las fechas establecidas en el cronograma y en un total
de....................folios, para el presente proceso de seleccion de personal, de acuerdo al puesto que
~ postulo

AREA A LA QUE PERTENCE EL PUESTO....om it s sisscssns ssssss s s ss e s s sen sae ssssvs seasassns sessnssne

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la
documentacion requerida y declaraciones juradas solicitadas, Sujetdndome en ese sentido a los
alcances de lo normado en los sub numerales 1.7 Y 1.16 del numeral 1 del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como reglado en el

¢ Articulo 42° del cuerpo normativo precitado.

DORT YUPA

Ccarhuayo,........de.....................del 20........

ECURSOS HUM

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 02
PROCESO CAS N° 002-2025- MDCC

FORMATO “FICHA RESUMEN DEL CURRICULUM VITAE”

(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)

l. DATOS PERSONALES.

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE(S)

FECHA DE NACIMIENTO SEXO _ ESTADO CiVIL NUMERO DE HUOS

(*) Obligatorio para el postulante a una plaza en que esta exigencia se encuentre determinado como requisito
adicional.

DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL
DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
: g NUMERO DOCUMENTO
DOCUMENTO IDENTIDAD Rt NUMERO BREVETE Y CATEGORIA
TELEFONO FUO TELEFONO MOVIL _ CORREO ELECTRONICO
_’]___' . FORMACION ACADEMICA.
' CONCLUID : CERTIFICADO, GRADO
ESTUDIOS oS (* ACADEMICO,  TiTULO
REALIZADOS B CENOOF Doee OBTENIDO U OTRA
OBSERVACION
PRIMARIOS
SECUNDARIOS
TECNICOS
UNIVERSITARIOS
POST GRADO
& ¢ | oTROS
; :'_aj 1. (*) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.
; i 2. Puede insertar filas si lo considera necesario.
I |5 7 | COLEGIO PROFESIONAL
i g HABILITADO (**
T NUMERO DE COLEGIATURA ANO DE COLEGIATURA - Né )
E T3 \L arque con una equis (X) en la casilla que corresponda.

= . EXPERIENCIA LABORAL.
4. De preferencia los tres (3) Gltimos empleos.
Puede insertar mas cuadros de ser necesario.

E-mail m.d.ccarhuayo@gmail.com /mesadepartes.mdccarhuayo@gmail.com
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NOMBRE DE LA ENTIDAD
03 TIEMPO DE FECHA DE
i SECTOR (***
e e SERVICIOS INICIO EECHA DEEIN
PUBLICO PRIVADO
FUNCIONES PRINCIPALES

ABOGADO
COLEGIO DE ABOGADOS DEL CUSCO REG. 1660
NGP UCY - RESOL. #8217
CORGLIADOR EXTRAJDICUAL REG. N* 18486-MiM.5

Waiter Martiarena Rios

NOMBRE DE LA ENTIDAD
TIEMPO DE FECHA DE
SECTOR (***)
{129) CARGO SERVICIOS INICIO FECHA DE FIN
PUBLICO PRIVADO
& FUNCIONES PRINCIPALES

NOMBRE DE LA ENTIDAD
TIEMPO DE FECHA DE
na
SECTOR (***) : CARGO SERVICIOS INICIO FECHA DE FIN
PUBLICO PRIVADO
FUNCIONES PRINCIPALES

>

1PA
.

6. (***) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.
, IV.  CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION.

FORARNTS,

SH

TJRSUT

1. Curso, Congresos, Diplomados, Seminarios u otros de similar naturaleza.
2. De preferencia los realizados en los ultimos tres (3) afios, en orden cronoldgico, empezando del mds reciente

$=H al mas antiguo.
b w insertar mas filas de ser necesario.
" [
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‘ INICIO FIN HORAS

DESCRIPCIGN INSTITUCION (DD/MM/ | (DD/MM/ | LECTIVA
AA) AA) S

JAL REG. N 1886 MIN .U

4. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS.
1. De acuerdo con lo exigido para la plaza que postula.
2. Puede insertar mas cuadros de ser necesario.

ABOGADO

COLEGID DE ABOGADOS DEL CUSCO REG 1666

HEP UCY - RESOL, 46-2017

CORCILIADOR EXTRAJUDIC

Walter Martiarens Rioe_—

\
AN
)
N\
\
\.

}
i

NOMBRE DE LA INSTITUCION

CONOCIMIENTO
INFORMATICO

NIVEL
OTROS (****)

NOMBRE DE LA INSTITUCION
CONOCIMIENTO '
INFORMATICO

NIVEL
OTROS (ll*i)
3. (***) Especifique.
4, OTROS DATOS DE RELEVANCIA.
¢POSEE REGISTRO DE CONADIS? DOCUMENTO QUE LO ACREDITA
Sif INO[ ]

¢ES LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS? DOCUMENTO QUE LO ACREDITA
SIf INO[ ]

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustentan en la documentacion presentada en este
proceso; sujetandome en ese sentido a los alcances de lo normado en los sub numerales 1.7 y 1.16 del numeral 1 del
articulo iv del titulo preliminar de la ley n2 27444 “Ley del procedimiento administrativo general”, asi como reglado en el

articulo 42° del cuerpo normativo precitado.

Ccarhuayo, de de20

ECURSOE AUMANST,
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CCARHUAYO

ANEXO N° 03
PROCESO CAS N° 002-2025- MDCC

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

...................................................................................................... declaro BAJO JURAMENTO
No percibir mas de una remuneracion, retribucién, pension, emolumento o cualquier otro
tipo de ingresos, salvo por funcién docente; no tener antecedentes penales, policiales ni

judiciales, no lener sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos
disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado; no tener

deudas por concepto de alimentos, No tener condena por delito doloso, con sentencia firme;

No tener impedimento para ser postor o contratista y/o postular acceder o ejercer el servicio,
funcién o cargo convocado, No contar con inhabilitacién o suspension vigente administrativa
o judicial, inscrita o no en el Registro Nacional de Sanciones de Destituciones y Despido
(RNSDD).

Esta declaracion se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el

GERGATE MUNMICIPAL

APPE, MUNICIPALIDADBISTRYTAL (IE LLSRTRTE

Articulo 422 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ccarhuayo, de de 20

g ¢
73
Z .
Q2 Firma
ok

x
s DNE e
12335 =
12| Y

a Huella
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\ ANEXO N° 04

N PROCESO CAS N° 002-2025- MDCC

X | DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771

< D.S.. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

i\;- V0D o 3 A S A S s oo o 98 30l A S SRS ek
\f‘_ a 3 identificado con D.NLL N2 <o, al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el

articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 422 de la Ley de
Procedimiento Administrativo General — Ley N2 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo
siguiente:
No tener en la Institucién, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad o por razén
de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o
indirecta en el ingreso a laborar a la Municipalidad Distrital de Ccarhuayo.
Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771 y su Reglamento
aprobado por D.S. N2 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no
participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en
z 1 las normas sobre la materia.
2+ % = ENCASO DE TENER PARIENTES
R Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de Ccarhuayo, laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad
(C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién. Relacion Apellidos
Nombres Area de Trabajo
Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Cédigo Penal,
que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién,
_violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o

%alterando la verdad intencionalmente.

Ccarhuayo,
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N ANEXO N° 05
N\ ¥ 3 PROCESO CAS N° 002-2025- MDCC
g ghg FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
AN gih FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
A §g5%8
% <833 DATOS PERSONALES
“s %ﬁ%gi Apellidos y Nombre Fecha
% 5 s
™ § £55  [Puesto DNI
Ty %s § IEvaluador:
REQUISITOS
1 FORMACION ACADEMICA
A

(Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto: PUNTAJE| PUNTAJE ASIGNADO

15

ICumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto

Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 2 18

Cuenta con 2 0 mas grados superiores al minimo requerido

2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

A Afios de experiencia profesional general: PUNTAJE| PUNTAJE ASIGNADO
ICumple con el minimo requerido 3
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 1 ]

Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 1

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. IAfios de experiencia especifica en la funcion y/o materia: PUNTAJE| PUNTAJE ASIGNADO
mple con el minimo requerido 8
Tiene 2 afos adicionales al minimo requerido 1 10
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 1
I\
\ 4 CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION PUNTAJE| PUNTAJE ASIGNADO
z i ¥ Capacitacion minima requerida para el puesto que se postula 5
. S B
; E Capacitacion mayor a la minima requerida hasta 50 horas adicionales 1 7
o )
B 0 Mas de 50 horas adicionales de capacitacion 1
1653
LR
< B
ST PUNTAJE ASIGNADO TQTAL (minimo aprobatorio 30 y maximo 40) 40
v O \-_3
Pagina 25|26
T
.' ‘ Y. j*
) G
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ANEXO N° 06

PROCESO CAS N° 02-2025- MDCC

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

IPostulante:
INombre del Puesto:
IFecha de evaluacién:
Evaluador:
Muy por debajo de lo |Por debajo de lo |Dentro de lo|Por encima de lo | Muy por encima = w
c RlTE RI O S esperado esperado esperado esperado de lo esperado %E E
1 2 3 5 6 g2 | ®
Pho. Peso
|.- Adaptacion al puesto y cumplimiento de Funciones (peso: 24%) (Marcar con un X los recuadros seleccionados) Max
24 | 24%
Genera confianza y credibilidad en su &mbito técnico.
Tiene capacidad de analisis y aplicacion.
E—Ia propuesto ideas innovadoras en anteriores experiend
as laborales.
Evidencia a fravés de ejemplos el haber alcanzado los obj
etivos previstos en situaciones de presion de tiempo, inco
nvenientes imprevistos, desacuerdos, oposicion y diversid
ad en experiencias laborales anteriores.
Ptie. Peso
Il.- Adaptacion a la Gerencia u Oficina (Peso: 18%) (Marcar con un X los recuadros seleccionados) Max
18 | 18%
Establece haber mantenido relaciones cordiales con su s
uperior jerarquico en experiencias laborales anteriores.
Entiende la estructura organizacional y linea de mando.
Evidencia a través de ejemplos el haberse comprometido
en la bisqueda de logros compartidos.
Ptie. Peso
FIL- Adaptacion a la cultura de la entidad (Peso: 18%) (Marcar con un X los recuadros seleccionados) Max
18 | 18%
Se adapta con versatilidad a distintas culturas, contextos
situaciones.
Entiende y se enrola facilmente en la dinamica institucion
l.
Evidencia a través de ejemplos actitud de servicio.
(OBSERVACIONES: ﬁ
Ja) | ol

ginal

30
£ AROGALOS
CoLEGoDE A e

v/

| 26

artizena Ri
G%’?E:usco REG 168
SOL #8-2017

- R 2AT AR o (REAENAL
’ -r."k F)\.MJ‘:LI.Y‘&G.‘- ¥
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