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coNrRaucóN ADMINISTRAT IVA DE SERVICIOS D. LEG . N" 1057

cAS N.02-2025-MDCC/Q

.En el Dishito de Ccarhuayo, siendo las l6:00 p.m. del día 05 de marzo del año 2025, ubicados
en las instalaciones de la Municipalidad Distrital de ccarhuayo del Distrito de ccarhuayo,
Provincia de Quispicanchi, Departamento de Cusco, Reunidos en Merito de la
RESOLUCION DE ALCALDIA N" 27-2025-A-MDCC-pe-RC que conforma el Comite de
Selección y Evaluación para el Proceso CAS N" 02-2025-\\4DCC. presente sus Integrantes:
Lic. En Adm. Brian Huberth Condori Yupa - Especialista de la Unidad Funcional de
Recursos Humanos, Presidente; ING. Efrain W. Pineda Alvarez - Gerente Municipal, Primer
Miembro; Abog. Walter Martiarena Rios - Jefe de la Oficina General de Asesoría Jurídica,
Segundo Miembro; sustentan la necesidad de llevar a cabo el Proceso CAS N" 02-2025-
MDCC/Q de carácter temporal y excepcional de duración determinado, por necesidad de
servicio.

Acto seguido, el Presidente del Comité de Selección y evaluación del proceso CAS N" 02-
2025-MDCC/Q informo las necesidades de las Unidades Orgánicas de la entidad para la
contratación de servidores CAS esto en merito a la Resolución de Presidencia Ejecutiva No
0132-2022-SERVIR-PE, mediante el cual se aprobó opinión vinculante relativa a la
identificación de los contratos CAS indeterminados y determinados, los mismos que cuentan
con la disponibilidad Presupuestal conforme al INFORME N' 28 -2025-MDCCIOGPP,tsGC,
además, sobre la propuesta de las bases del Proceso de Selección CAS N' 02-2025-
MDCC/Q, POR NECESIDAD TRANSITORIA PLAZO DETERMINADO, el mismo que

contiene el cronograma, Lineamientos, que se deben tener en cuenta para la ejecución de la

convocatoria CAS y cuya finalidad este dirigida a:

a) Conducir con independencia, transparencia e imparcialidad e[ Proceso de Selección

CAS N" 02-2025-MDCC/Q, determinando las bases como lineamientos básicos para

la elección de los servidores de la Municipalidad Distrital de Ccarhuayo.

b) Establecer la correcta ejecución de los funciones propias del Comité de Selección

CAS No 02-2025-MDCC/Q, con el fin de seleccionar a los postulantes aptos para

ejercer actividades asignadas a las Unidad Orgánica que los requieren, coadyuvando

así la eficacia y productividad de la Gestión Publica.
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Asi mismo; los miembros Comité de Selección CAS No 02-2025-MDCCIQ, analizaron
el documento propuesto, efectuando las correcciones del caso, por lo que acordaron
aprobar:

o Las bases del proceso de selección CAS N' 02-2025-NIDCC/Q, POR
NECESIDAD TRANSITORIA PLAZO DETERMINADO (...), Bases que

contempla los objetivos, base legal, disposiciones generales, disposiciones
especificas, aspectos complementarios, Cronograma y Etapas del Proceso, Etapa
de Evaluación, Perfil de Puestos, descripción del servicio a realizar, condiciones
esenciales del contrato, entre otros; disponiéndose la publicación de la presente

convocatoria en Ia página web de la Municipalidad
(https:¿rnualeEarblayaAabae/ ), paneles ubicados al interior de la Municipalidad
Distrital de Ccarhuayo.

o El cronograma se encuentra señalado en las Bases para cada una de las etapas

referidas; en cargado, además al Presidente de Comité de Selección CAS N' 02-
2025-MDCC/Q para iniciar las acciones que correspondan.

Siendo las 17:30 horas damos por terminada la presente reunión, firmamos en señal

de conformidad.
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MUNICIPATIDAD DIÍTRITAL DE CCARHUAYO
BASES DEL pRocEso oE sElecclóN PARA LA coNTRATActóN DE
PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO
e¡¡ el RÉerueN ESpEctAL DE coNTRATAcIór.l loru¡llsrRATtvA DE

SERVICIOS D. LEG. N" 1057

cAs No 02-2025-MDCC

DE LA ENTIDAD CONVOCANTE:
Municipalidad Distr¡tal de Ccarhuayo.
UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA CONTRATACION DE
PERSONAL:
Gerencia Municipal de la Municipalidad Distr¡tal de Ccarhuayo
ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE
SELECCIóN:
El proceso de selección estará a cargo de la comisión encargada de los actos
preparatorios, convocatoria, evaluación y selección designada con resolución
de Resolución de Alcaldía N" 27-2O25-A-MDCC-PQ-RC de fecha 26 de
febrero del año 2025.

II. BASE LEGAL..

onstitución Política del Perú
N" 27972; Ley Orgánica de Municipalidades y sus modificatorias

Ley N'26790, Ley de Modernización de la Seguridad Social en Salud de
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17 de mayo de 1997, su Reglamento aprobado mediante Decreto
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sup o N" 09-97-SA y sus modificatorias

I. FINALIDAD. -

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
Selección para la contratación de personal por necesidad Transitoria, requerido por la
Municipalidad Distrital de Ccarhuayo, bajo el Régimen de Contratac¡ón Adm¡nistrativa
de Servicios del Decreto Legislativo N" 1057, Decreto Leg¡slativo que regula el régimen
especial de contratac¡ón administrativa de serv¡cios, su reglamentac¡ón y
modificator¡as. La m¡sma que se implementa bajo el amparo de haberse declarado
inconstitucional la prohibic¡ón para contratar personal CAS prevista en el segundo
párrafo del artículo 4" de la Ley N'31131, y habiéndose regulado en el artículo 5. del
D.L- N' 1057 la contratac¡ón a plazo determinado para los casos de necesidad
trans¡toria sin señalarse la necesidad que otra norma de rango legal lo habilite, puesto
que no se requiere autorizac¡ón prevista en norma con rango de Ley. Sin que ello
signifique el ¡ngreso a la carrera adm¡nistrativa publica según la Ley N'2404'f .

II. DISPOSICIONES GENER.ALES. -
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Ley N" 27674, "Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
adminishación pública" de fecha 21 de febrero de 2002. Su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N' 089-2003-pCM.
Ley N" 27815, "Ley del Código de Etica de la Función publica'de fecha 13
de agosto de 2Q02, su Reglamento aprobado mediante decreto supremo N"
33-2005-PCM y sus modificatorias.
Ley N'28175, "Ley marco del Empleo Público" de fecha 19 de febrero de
2004 y sus modificatorias.
Ley N' 28970, "Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos"
de fecha 27 de enero de 2007, su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N'08-2019-JUS y sus modificatorias.
Ley N" 29248, "Ley del Servicio Mit¡tar" de fecha 28 de junio de 2008, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N' 03-2013-DE.
Ley N' 30057, "Ley General del Servicio Civil" de fecha 04 de julio de 2013,
su Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N" 40-2014-
PCM y sus modificatorias.
Ley N' 31299, "Ley que mod¡fica la Ley N' 26771, que establece la
prohib¡ción de ejercer la facultad de nombramiento y contratación de personal
en el Sector Publico en casos de parentesco; y la Ley N" 30057 Ley del
Servicio C¡v¡|, para ampliar los supuestos de nepotismo a la contratación de
progenitores de los hijos, velando por los princ¡pios de mer¡tocracia, buena
administración y correcto uso y asignación de los recursos públicos" de fecha
21 de julio de 2021 .

Ley N' 29849, "Ley que establece la eliminación progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo N" 1057 y otorga derechos laborales" de
fecha 06 de abril de 2012.
Ley N' 29973 "Ley General de la Persona con Discapacidad" de fecha 24 de
diciembre de 2O12, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N"
02-201 4-Ml MP y sus modificatorias.
Ley N" 31396, "Ley que reconoce las practicas pre profesionales y prácticas
profesionales como experiencia laboral y mod¡fica el Decreto Legislativo
1401 " de fecha 1 B de enero de 2022.
Decreto Legislativo N' 1023 de fecha 21 de junio de 2008, que crea la
Autoridad Nacional de Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestión de Recursos Humanos y sus mod¡ficatorias.
Decreto Legislativo N' 1057 de fecha 28 de junio de 2008, que regula el
Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios, su

amento aprobado mediante Decreto Supremo N' 75-2008-PCM y sus
onas.

eral y establece disposiciones para garantizar la integridad en la
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Decreto Legislativo N' 1295 de fecha 30 de d¡c¡embre de 2016, que mod¡fica
el artículo 242 de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
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administración pública, su Reglamento aprobado med¡ante Decreto Supremo
N" 12-2017-JUS y sus modificatorias.
Decreto Legislativo N" 1440 de fecha 16 de setiembre de 2018, del S¡stema
Nacional de Presupuesto Público.
Decreto Supremo- N" 04-2019-JUS de fecha 25 de enero de 20íg, que
aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley N" 27444, Ley del Procedim¡ento
Administrativo General.
Resolución de Presidencia Ejecutiva N'61-2010-SERVIR-PE de fecha 01 de
setiembre de 2010, que establece los criterios para asignar una bonificación
en concursos para puestos de trabajo en la administración pública en
beneficio del personal Licenciado de la Fuerzas Armadas y sus
Modificatorias.
Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 107-2011-SERVIR-PE de fecha l3
de setiembre de 2011 , que aprueba reglas y lineamiento para la adecuación
de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral
especial del D.L. N" 1057.
Resolución de Secretaria de lntegridad N'01-2019-PCM/S|P de fecha 24 de
julio de 2019, "Lineamiento para implementación de las funciones de
integridad en las entidades de la Administración Pública".
Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 65-2020-SERVIR-PE de fecha '14 de
agosto de 2020, que aprueba la "Guía para la v¡rtualización de concursos
públicos del Decreto Legislativo N" 1057".
Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 81-2021-SERVIR-PE de fecha 17 de
mayo de 2021, que formalizan el acuerdo de Consejo Directivo Med¡ante el
cual se aprueba la D¡rectiva N" 04-2021-SERVIR/GDSRH 'normas para la
gestión de los procesos de selección en el régimen de la Ley N' 30057 - Ley
del Servicio Civil".
Ley 32185; Ley de Presupuesto para el año fiscal 2025.
Segunda Disposición Complementaria del Decreto de Urgencia N" 034-2021
y de la única disposición Complementaria Final del Decreto de Urgencia N"
83-2021 y de la septuagés¡ma Tercera; y, literales a) y b) del inciso 1 de la
Centésima Decima Cuarta Disposición Complementaria Final de la Ley N'
31365.

DE LA CONDUCCI N DEL PROCESO.
La Munic¡pal¡dad Diskital de Ccarhuayo, realizatá el proceso de Selección, la
conducción del proceso de selección en todas sus etapas estará a cargo del

ité de Selección para la contratación de personal, bajo el régimen de
ón Admin¡strat¡va de Servicios del Decreto Legislativo N" '1057, por

necesidad transitoria para el año fiscal 2025, mediante resoluciÓn de Alcaldía N'
025-A-MDCC-PQ-RC , conformada por:
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Miembros titulares

Miembros su ntes:

OBJETIVO,.
La Municipalidad Distrital de Ccarhuayo, requiere seleccionar y contratar bajo el
régimen de Contratación Admin¡strativa de Servicios del Decreto Legislativo N"
1057, por necesidad transitoria, a través del presente Proceso de Selección CAS
N' 02-2025-MDCCIC, a personal que reúna los requ¡sitos y cumplan con el perfil
establec¡do para ocupar los puestos vacantes detallados en los perfiles de
puestos que se adjuntan.

VI. OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA
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coNDrctoN NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Presidente Lic. En Adm- Br¡an H. Condori

Yupa
Especialista de la Unidad
Funcional de Recursos
Humanos

Primer Miembro lNG. Efrain W. Pineda Alvarez Gerente Munic¡pal

Segundo Miembro ABOG. Walter Martiarena Rios Jefe de la Oficina
General de Asesorfa
Juríd¡ca-

coNDtctoN NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Miembro Suplente VitorinoSR. Bemardino

Fuentes.
Jefe de Registro Civil

Miembro Suplente Gerente de la Gerencia
de lnfraestructura
Pública y Desanollo
Tenitorial.

coMtstoN. -
Cumplir y hacer cumplir las normativas establec¡da para el proceso de
selección de personal.
Formular las bases y las normas para el normal desanollo del proceso de
selecc¡ón de personal.
Convocar el proceso de selección de personal.
Elaborar y publicar el cronograma respect¡vo del proceso de selección de
personal.
En caso que uno o más miembros dé la comis¡ón se vea ¡mposibil¡tado de
continuar con el cargo, el suplente altemo asumirá las funciones en la comisión
en el estado en el cual el proceso se encuentre, hasta la reincorporación del
miembro titular o hasta la culminación del proceso de selección de personal.
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¡'1
ponde al pres¡dente de la Comisión convocar a las reuniones que fueren

anas
base a la información proporcionada por las unidades orgánicas

ntes los requisítos mínimos a considerarse en la convocatoria del
de selección de personal.
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La Comisión podrá requerir información a todas las unidades orgánicas de la
Municipalidad Distrital de Ccarhuayo, quedando obligadas a brindar la
información requerida.
Realizar la calificación de los postulantes, de acuerdo con los criterios
establec¡das en esta base administrativa.
Dictar las disposiciones para la solución de los casos no previstos en la
presente norma.
Elaborar y consignar en actas el Cuadro de Méritos de los Participantes con las
¡ndicaciones del puntaje total en cada etapa y de cada uno de los participantes,
incluyendo las observaciones encontradas durante el desarrollo del proceso de
selección de personal.
Resolver los casos que se presenten en el proceso de selección de personal y
que no hayan sido prev¡sto en la presente base, dejando constanc¡a en el acta
correspond¡ente.
Publicar el resultado final del proceso de selección del personal.

VII. PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DE LOS POSTULANTES
Los postulantes deberán presentar su Curriculum Vitae documentado en
fotocopias s¡mples nÍt¡das en file A-4 con su respectivo fastener, ordenado
cronológicamente, Foliado (Comenzando de atrás hacia adelante) y con la
respectiva firma en cada folio; deb¡endo ser rem¡tido de acuerdo al cronograma
en el siguiente orden:
o Anexo 1: Formato "CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE" dirigida

al Presidente de la Comisión del Proceso de Selecc¡ón de Personal.
. Copia Simple de DNl.
. Ficha RUC vigente y activo.
¡ Certificado Único Laboral (CUL).
o Anexo 2: Formato "Ficha Resumen del Cuniculum Mtae"

o Documentos que acred¡ten la formac¡ón académ¡ca en referencia al
puesto que postula.

o Documentos que acred¡ten la experiencia laboral en referencia al puesto
que postula en orden cronológico (comenzar por el más reciente).

o Documentos que acred¡ten la capacitación y/o los estudios
complementarios en orden cronológ¡co de los últimos cinco años
(comenzar por el más reciente).

o Anexo 3: Formato 'DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
INCOMPATIBILIDAD", Antecedentes penales y policiales, no perc¡bir del estado
otro ingreso a excepción de docenc¡a y de no figurar en el reg¡stro de deudores
alimentarios morosos.

4: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
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NOTA
La experiencia se acreditará con Certificado y/o Constancia de Trabajo,
Resoluciones, Ordenes de Servicio y Contratos de Trabajo.
Los documentos anter¡ormente señalados serán entregados en sobre @nado
(colocar en el sobre el rotulo según Modelo debidamente llenado), deberá ser
presentada en la Municipalidad Distrital de Ccarhuayo, a través de Mesa de
Partes de la Enüdad, según cronograma:

a

5eñor:

MUNICIPATIDAD DISÍRITAL DE CCARHUAYO

Comis¡ón encargada del proceso de contratación

PROCESO CAS N" 02-202rMDCC
PUESTO QUE POSTULA: ..........

POSTULANTE

(APELLIDOS Y NOMBRES)

N' FOLIO

Así mismo, los documentos anteriormente señalados que sean presentados
fuera del horario establecido en el cronograma, no serán admit¡dos-
Cabe resaltar que es de absoluta responsabilidad del/ de la postulante consignar
en la ficha de Resumen Cunicular su dirección de correo electrónico vigente y
legible, el cual será el único medio a través del cual se mantendrá comun¡cac¡ón
con el/la postulante, de ser el caso.

lMPORTANTE:
. El postulante podrá descargar la Ficha de Resumen Curricular y los anexos

en página del web de la Municipalidad D¡strital de Ccarhuayo
(httos://municcarhuavo.sob.oel ).
El postulante será responsable de los datos consignados en la Ficha de
Resumen Curricular, que tiene carácter de declaración jurada; en caso la
informac¡ón registrada sea falsa, la ent¡dad se reserva el derecho de realizar
las acciones conespondientes.
Las Entidades someten a fiscalización posterior conforme a lo previsto en el
artículo N" 32 de la Ley N' 27444, Ley del Procedimiento Administrat¡vo
General y modificatorias, la documentación, declaraciones Juradas

ntada por el/la ganadora/a
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VIII. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL.
El proceso de selección consta de las siguientes etapas:

a) Evaluación Curricular.
b) Entrev¡sta Personal.
Las etapas del proceso tendrán carácter eliminatorio, para la entrevista personal la
Comisión encargada del proceso de contratac¡ón podrá requerir a la unidad orgánica
solicitante que designe personal especial¡zado y/o fécnico como responsable de las
evaluaciones conespondientes.

a) Evaluación Curricular:
. La Evaluación Cunicular es de carácter eliminatorio, el postulante que no

presente su Curriculum V¡tae debidamente foliado y firmado en la fecha
establecida y/o no sustente con los documentos el cumplimiento de los
requisitos mín¡mos señalados en el perfil de puestos serán
DESCALIFICADOS.

. El postulante que no presente en el orden y documentos como de detalla e
¡ndica en el ítem N' Vll del presente será DESCALIFICADO.

. El Postulante que no presente las Declarac¡ones Jurada debidamente
Firmadas y huella digital, queda descal¡ficado del proceso de selección.

. El postulante solo podrá remitir y presentarse a un solo puesto, de
presentarse a más de uno en el mismo proceso, será DESCALIFICADO
automát¡camente del proceso de selección de personal.

. Todos los documentos que acrediten exper¡encia deberán presentar fecha
de ¡nicio y fin del tiempo laborado.

o Corresponderá calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS,
Siendo los postulantes considerados como aptos Io que pasen a la siguiente
etapa del proceso.

. Los postulantes que no obtengan el puntaje mínimo no pasaran a la

entrev¡sta personal.
. La relación de postulante evaluados y que pasan a la s¡gu¡ente etapa será

publicada a través de la página del web de la Municipalidad Distrital de
Ccarhuayo (httos://municcarhuavo.sob.pel ), en el mural de la entidad en la
fecha establecida en el cronograma.

Punta

NOTA: Los criterios de evaluacbn curricular se indican en el Anexo N" 05

Entrevista Personal:

GGARHUAYO

ista personal es de carácter eliminatorio, será conducida por la
de selección y también se podrá requerir a la unidad orgánica

nte que designe personal especializado y/o técnico para realizar la

sta; quienes evaluaran los conoc¡mientos técn¡cos, desenvolvimiento,

1§

§
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solicita
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EVALUACION PESO % PUNTAJE
M¡NIi'O

PUNTAJE
MAX¡fúO

EVALUACION
CURRICULAR

400/" 30 40

E-mail m.d.ccarhuayo@gmail.com /mesadepartes.mdccarhuayo@gmail.com

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

de la Evaluación:

ft;*
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BONIFICACION POR DISCAPACIDAD.
§e otorgará una bonificación por D¡scapacidad del quince por ciento (15olo)

"q-D¡.et 
puntaje total, de conform¡dad con lo establec¡do por el Articulo 48 de

la LEñ,.|" 29973, al postulante que lo haya ¡nd¡cado en su Hoja de Vida y
haya adjuntado documento probatorio de tal condición. Asimismo, deberá

Gestión 2023 -2A26

Pu de la evaluación:

NOTA: Los criterios de evaluación de entrevista personal se indican en el anexo N" 06

IX. PUNTAJE MAXIMO DE CAL]FICACION
El puntaje máx¡mo de calificación es de GIEN (100) puntos y la nota
aprobatoria mínima es de SETENTA (70) puntos.
El puntaje final se obtendrá de la sumatoria de los puntajes parciales de cada
una de la etapa solo a los postulantes que hayan superado el puntaje mínimo
en cada una de las etapas.

a

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS.
Se otorgará una bonificación del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la etapa de Entrevista, de conformidad con lo establec¡do en el
artículo 4" de la resolución de Pres¡dencia Ejecut¡va N' 61-201O-SERVIR/PE,
siempre que el postulante lo haya indicado en su hoja de vida y adjunte copia
simple del documento ofic¡al emitido por la autoridad competente que
acredite su cond¡c¡ón de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

\<

Q{

untar obligatoriamente cop¡a simple del carnet de discapacidad emitido
el CONADIS en su Hoja de V¡da documentada

'4

PESO % PUNTAJE
itt¡NtMo

PUNTAJE
MAX|iio

ENTREVISTA
PERSONAL

60% 40 60

E-mail m.d.cca¡huayo@gmail.com /mesadepartes.mdccarhuayo@gmail.com

MUNICIPALIDAD DI§TRITAL DE

actitud, cualidades, y competencias del postulante requer¡do al servicio al
cual postula.
Si el postulante no se presenta a la Entrevista Personal en la fecha y hora
señalada, se le considera DESCALIFICADO, eliminándolo del proceso de
selección.
Durante la entrev¡sta se verificará la identidad del/ de la postulante a través
del DNI mostrado por el/la candidato/a, con la finalidad de evitar fraude o
suplantación.

X. RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES
El cuadro de resultados finales se elabora solo con aquellos/as candidatos/as que

hayan aprobado todas las etapas del proceso de selección: evaluación Curricular y
Entrevista Personal.
El resultado final se publicará la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de
Ccarhuayo ( https://municcarhuayo.eob.pel ), así mismo en el Periódico mural de la
Municipalidad Distrital de Ccarhuayo.

óc

EVALUACIONES

Página 9126



GGARHUAYO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL:
Se otorgará la bonificación por ser Deportista Cal¡ficado de Alto Nivel de
acuerdo a la vigencia de la acreditac¡ón y a los porcentajes establec¡dos en
el reglamento de la Ley N' 27674 sobre el puntaje de la evaluac¡ón cunicular,
siempre y cuando haya aprobado la evaluación, a los/ las postulantes que
haya indicado al momento de postulac¡ón d¡cha condición, debiendo además
ser acred¡tado como la copia simple del documento oficial emitido por el
lnstituto Peruano del Deporte.

XI. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

ó Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección.
o Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mlnimos.
o Cuando habiendo cumplido los reguisitos mínimos, ninguno de los

postulantes obtiene puntaje mínimo aprobatorio en ¡a etapa de la
evaluación del proceso.

o Cuando no se suscriba el Contrato Administraüvo de Servicios.
Así mismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

o Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso.

o Porrestriccionespresupuestales.
o Otros supuestos debidamente justificados.

La postergac¡ón del proceso de selección deberá ser publicada y justif¡cada por
la Gerencia Municipal hasta antes de la Entrevista Personal.
No se devolverá la documentación entregada por los postulantes calificados por
formar parte del expediente del proceso de selección.

El postulante que cons¡dere el comité encargado de conducir el proceso de
selecc¡ón haya emitido un acto que desconozca o lesione un derecho o interés
legítimo; y, estando a que cada etapa de la convocatoria es exclusiva, podrá

remiür a través de mesa de partes de la entidad, ante dicho órgano el recurso
impugnatorio correspondiente, en el plazo máximo de un (1) día de publicado el
resultado de cada etapa, la m¡sma que será resuelto por el comité del proceso
de selección a c¿rrgo.

I. DELRESULTADO Y LA CONTRATACION
El postulante que obtenga el puntaje acumulado más alto, en el servic¡o

do siempre que haya obtenido el acumulado mínimo requerido será
considerado como "GANADOR' de la convocatoria; así m¡smo, el postulante que
haya obtenido la nota mínima aprobatoria y no resulte ganador, será

iderado como acces¡tario, de acuerdo al orden de mérito.
nidad Funcional de Recursos Humanos Sera el encargado de la suscripc¡ón

contratos, que se realizara dentro de un plazo no mayor de cinco (05) días

Página 10 126
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E-mail m.d.ccarhuayo@gmail.com /mesadepaftes.mdccarhuáyo(agmail.com

Gestión 2023 -2026

XII. IMPUGNACION
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hábiles, contados a partir del dla siguiente de la publicación de los resultados
finales.
Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objet¡vas
imputable a é1, la Gerencia Municipal debe declarar seleccionado al posiulante
que ocupa el orden de mérito inmed¡atamente, para que proceda a la suscripción
del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a part¡r de la respectiva
notificac¡ón.
De no suscrib¡rse el contrato por las mismas consideraciones anter¡ores, la
Gerencia Municipal podrá declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden
de mérito inmediatamente sigu¡ente o declarar des¡erto la plaza, comunicándose
dicha decisión al área usuaria.
Una vez suscrito el contrato, la Unidad Funcional de Recursos Humanos
procederá a ingresar los datos del kabajador al sistema de registro de
trabajadores de la Municipalidad.
El seleccionado t¡ene un plazo de presentación de documentos orig¡nales, que
acrediten lo indicado en las declaraciones juradas a efectos de realizar la
verificación y el fedateo respectivo.
Si durante la presentación del servicio del postulante considerando ganador, la
Unidad Funcional de Recursos Humanos, encontrara documentac¡ón
fraudulenta de la documentación que presento un file personal será retirado de
inmediato del servicio.

]MPORTANTE:
. Es de absoluta responsabilidad del postulante el segu¡miento

permanente del proceso en la Página Web de la Municipalidad Distrital
de Ccarhuayo ( httos://municcarhuavo.eob.pe/ ).. En caso se detecte suplantación de identidad o plagio de algún
postulante, será elim¡nado del proceso de selección adoptando las
medidas legales y adm¡n¡strativa que correspondan.

XIV. CONDIGIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

4

l
a
Z

\

Lugar de prestación de servicios Mun¡c¡palidad D¡str¡tal de Ccarhuayo
03 meses

Moda¡idad de trabaio Presencial

Remuneración del contrato Conforme al numeral XVl. Resumen de puesto
convocados de las bases de la convocatoria, lo
cual ¡ncluye afil¡aciones de ley, así como toda
deducción aplicable al trabajador.

B
t:

E-mail m.d.ccarhuayo@gmail.com /mesadepartes.mdccarhuayo@gmáil.com

i
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
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CONDICIONES DETALLES

Duración del contrato
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XV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

PROCESO CAS N. 02-2025-MDCC/Q

.ri| 9¿

ie x=E

' iEcÉáE' , ¡E9BEti,i§Ee¿¡
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
de laAprobación

convocatoria
5 de marzo del año 2025 Comisión Evaluadora

CONVOCATORIA
6 de mazo del año 2025 Comisión

evaluadora

Publicación de la
convocatoria en el portal web
del Servicio Nac¡onal del
Empleo Prlblico y Ofertas
Laborales; Portal de Web de
la Municipalidad y Otros
Medios de comunicación de
la Municipalidad-

10 al 21 de marzo del
año2025

Presentación de la hoja de
vida documentado, en Mesa
de Partes de MDCC, en el
Horario de 08:00 a.m. hasta
04:00 p.m.

24 de ñarzo del 2025
desde las 08:00 a.m.
hasta 04:00 p.m.

SELECCION
:Evaluación de Expedientes 25 de matzo del2025 Comisión Evaluadora

25 de mazo del2O25
Hora: '16:00 p.m.

Comisión
Evaluadora

iPublicación de los resultados
ide la evaluación de la hoja de
I V¡da en la página Web

de la Municipalidad y
Periódico mural de la

Lhruqi-cipalidad.

s: mun¡ccarh b.

Comisión
Evaluadora

26 de mazo del 2025
desde las 08:00 a-m
hasta 01:00 p.m.

Pldsdrtación de Reclamos
se realizara por mesa de
partes de la MDCC.

Comisión
Evaluadora

municipalidad
Comis¡ón
Evaluadora

27 de marzo del año
2025
Desde 9:00 a.m. hasta
16:00 p.m.

Entrevista Personal
Lugar: Sala s¡tuacional de la
Municipalidad Distrital de
Ccarhuayo.

jo.o

:l
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E-ma¡l m.d.ccarhuayo@gmail.com /mesadepartes.mdccarhuayo@gmail.com

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

§
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Registro en el Portal Talento
Perú - SERVIR
tab¡tlpeLuseryi r.gob.pe

Comisión
evaluadora

Mesa de Partes MDCC.

26 de marzo del2025
desde las 16:00 p.m.
hasta 17:00 p.m.

Absolución de reclamos
publicada en la pagina Web
(httos:/,/municcarhuavo.sob.pe,/)

de la Municipalidad y
Periódico mural de la

Página 12 126
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La comisión deja Constancia, que, en caso de suscitarse alguna situación de
caso fortuito o fueza mayor, se tomaran las medidas correspond¡entes y se
procederá a d¡sponer la suspensión del presente PROCESO CAS N' O2-2O25-
MDCC, med¡da que será notificada por este medio de la página Web
htt municcarhu de la Municipalidad y periódico Mural de lab

municipalidad.

XVI. RESUMEN DE PUESTOS CONVOCADOS.

,.:.
-,ir;ti

coN DORI yu ffiffi"s*

Publicación del resultado
final en la página Web
htt muni rh ua o b e

de la Municipalidad y
Periódico mural de la
municipalidad.

28 de mazo del año
2025
A partir de las 18:00 p.m.

Comisión
Evaluadora

SUSCRIPCION Y REG¡STRO DE CONTRATO
lnicio de labores 01 de abril del año 2025 Unidad Funcional de

Recursos Humanos
Suscripción de contrato Los cinco primeros días

hábiles después de ser
publicado los resultados
finales

Unidad Funcional de
Recursos Humanos

REMUNERACIONCARGO ESTRUCTURAT
PUESTOS

REQUERIDOS
UNIDADES FUNCIONATES

1 s/.2,065.001 ALCALDIA

UT{IDAD FUNCIOI{AL DE
SECRETARIA GENERAL,
TRA ITE DOCU ENTARIO Y
ARCHIVO

Conductor de camioneta
1xl

Especial¡sta én
Formulación y
EYaluaclón dé Proyectoa

1 s/.3,96s.002

OF¡CINA GENERAL
DE
PLANEAMIEñITO Y
PRESUPUESTO

UNIDAO FUNCIONAL DE LA
UNIDAD FORi'ULADORA DE
INVERSION

1 s/.2,46s.003
OFICINA GENERAL
DE
ADIf,I ISTRACION

Analbta en Recaudación
Tributaria

91.2,96s.OO1

GERENCIA DE
DESARROLLO
HU'IiANO Y
PROGRAMAS
socrALES
MUNICIPALES

UNIDAO FUNCIONAL DE LA
DEFENSORIA MUNICIPAL DE
NrNAs, Nrños Y
ADOLECENfE (DEiIUNA}

4

n1, BRIA

E-mait m.d.ccarhuayo@gmail.com /mesadepa¡tes.mdcca¡huaYo@9mail'com

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
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ORGANO/
UNlDAD
ORGANICA

UNIDAD FUNCIONAL DE
RECAUDACION Y
FISCALIZACION TRIBUTARIA

Esp€c¡alista de la
Unidad Funcional de
DE UNA

tE CC¡CF1 ayo
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XVII. PERFIL PROFESIO AL REOUERIDO. -

PERFIL DEL PUE
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REeurstros MíNrMos

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral de Un (01) año como conductor de
Cam¡oneta 4X4.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Orientación a resultados, trabajo en equ¡po, vocación de
servicio, capacidad de anál¡s¡s sentido de urgenc¡a,
empatla, comun¡cac¡ón asertiva.

FORi'ACION ACADEMICA Contar con Licencia de Conduc¡r All-b profesional

a. Conducir vehÍculos, automóviles o camionetas l

para fransporte de personal y/o camionelas y 
I

cam¡ones de carga. que se le asigne para uso
externo del servicio oflcial, bajo responsabil¡dad

b. Mantener en ópt¡mas condiciones de
func¡onamiento el vehículo asignado.

c. Elaborar informes y reportes de inc¡dencias
durante los servic¡os de transporte.

d. Realizar la revis¡ón diar¡a de su vehÍculo para
comprobar que se encuentre en buen estado

e. Mantener la limpieza del vehículo, de manera que
siempre esté en condiciones

f. Otras funciones asignadas por la jefatura
inmed¡ata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o área.

Mun¡cipal¡dad Distr¡tal de Ccarhuayo Provincia
Quispicanchi Departamento Cusco.

Duración de Contrato

Tres (03) Meses, renovable en función a las necesidades
lnstituc¡onales.
Las labores se realizaran de manera presenc¡al salvo
dispos¡ción contrar¡a del Gobierno Cenlral..
S/.2,065.00 (Dos Mil Sesenta y Cinco con 00/'100 soles)
mensuales, los cuales incluye los impuestos y
apl¡caciones de Ley, asÍ como toda deducción aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

Remunerac¡ón ilensuel

CAS por necesidad Trans¡toria a Tiempo DeterminadoOtras Condiciones
Contractuales

j

,o}

§ ¿t

E-mail m.d.ccarhuayo@gmail.com /mesadepartes.mdccarhuayo@gmail.com

MUNICIPAL¡DAD DISTRITAL DE

17,1 CONDUCTOR DE CAMIONETA 4X4.

s,.

c

:

DETALLE

FUNCIONES

Lugar de pre8tac¡ón de
servic¡o6

Página 14 126
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REoursrros uí¡¡ruos DETALLE

EXPERIENCIA

Orientac¡ón a resultados, trabajo en equipo, vocación de
serv¡cio, capacidad de análisis sentido de urgencia,
empatía, comunicac¡ón asert¡va.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

T¡tulado en las carreras de Economía, lngen¡ería,

Cienc¡as Sociales o afines por la formación.
Colegiado y habilitación profesional.

FORiiACION ACADEUICA

Cursos y/o programas de espec¡al¡zac¡ón relac¡onada
a las funciones del cargoestructural. (Mínimo 80 horas
acumuladas).
Procesador de textos, hojas de cálculo, programas de
presentaciones (n¡vel intermedio).

CURSOS'ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Cursos y/o programas de especial¡zac¡ón relacionada a

las funciones del cargo estructural. (Mínimo 80 horas

acumuladas).

CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO

§
§

!

I
¡!

a. Formular, rev¡sar, evaluar estud¡os de Pre
inversón e ¡nversión, IOARR.

b. Formular, revisar, evaluar exped¡entes técnicos
y/o estud¡os def¡n¡tivos.

c. Coord¡nar y proponer indicadores de gest¡Ón de
las inversiones y el seguim¡ento y control de los
m¡smos.

d. Monitorear los registros en el Banco de
lnvers¡ones de los proyectos de inversión y las
inversiones de optimización.

e. Partic¡par en la programaciÓn multianual de
lnversión.

f. Realizar el segu¡miento del Presupuesto Anual
de lnversiones, en sus distintas fases y em¡tir
per¡ód¡camente informes al respeclo. 

I

g. Evaluar la rentab¡lidad privada y social de los
proyectos de inversión.

h. Formular el Análisis de R¡esgos (ADR).

i. Formular Estudios de Mercádo y Planes de
Negocio.

j. Prior¡zar proyectos de inversión según criter¡os
de c¡erre de brechas.

FUNGIONES

Ls l26

\

N
§\
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

17.2 ESPECTALISTA EN FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE
PROYECTOS

Experiéncla general: Dos (02) años en la
administración pública y/o privada.

Experiencia especifica: Desarrollando func¡ones
sim¡lares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Públ¡co.

- Dos (02) años de experienc¡a en func¡ones
sim¡lares en el sector público.

E-mail m.d.ccarhuayo@gmail.com
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17.3 ANALISTA EN RECAUDACION TRIBUTAR¡A.

PERFIL DEL PUE

k. Partic¡par en grupos técn¡cos de trabajos
institucionales especializados.

L Otras func¡ones delegadas por el Jefe inmediato,
alineadas a las funciones del cargo o as¡gnadas
por norma expresa.

'¿
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Lugar de prestac¡ón de
aervic¡os

Munic¡palidad D¡strital de Ccarhuayo Prov¡ncia
Quispicanch¡ Departamento Cusco.

Duración de Contrato

Tres (03) Meses, renovable en función a las necesidades
lnstitucionales-
Las labores se realizaran de manera presencial salvo
disposición contra a del Gobierno Central.

Remuneración Mensual

S/. 3,965.00 (Tres M¡l Novec¡entos Sesenta y C¡nco con
00/100 soles) mensuales, los cuales incluye los
impuestos y aplicaciones de Ley, así como toda
deducción aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Otras Condiciones
Contractuales CAS por necesidad Transitor¡a a Tiempo Determinado

REQUISITOS ilíN¡UOS

EXPERIENCIA

Experiencia general: Un (01) año.
Exper¡énc¡a espec¡f¡ca (d6arrollando funciones
s¡milar6 yro en cargoe s¡m¡laresy/o en el Scctor
Público):
- Un (01) Año de experÉncia en la función.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Bachiller en Economfa, Administración

CURSOS/ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Cursos y/o programas de especialización relacionada
a las func¡ones del cargoestructural. (Mínimo 20 horas
acumuladas).
Procesador de textos, hojas de cálculo, programas de
presenlaciones (nivel bás¡co).

CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO

. Capac¡tación en el Área

§ i:

1

a. Organ¡zar y llevar ordenadamente el Almacén,
clasificando por tipo a los bienes, con sus
respect¡vos Kárdex en donde se regislre el
movimiento de cada bien.

b. Mantener actualizado las tar.ietas de control
v¡s¡b¡e de almacén.

c. Codificar los bienes que ingresan y salen del
almacén de acuerdo al catálogo de bienes.

d. Verificar y recepc¡onar los bienes que ingresan al
almacén.

t6 126

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

"ü'. O'

DETALLE

Orientación a resultados, trabaio en equipo, vocac¡ón de
servicio, capacidad de análisis sentido de urgencia,
empatía, comunicac¡ón asertiva.

FORi'ACION ACADEMICA

FUNCIONES

j

E-mail m.d.ccarhuayo(Agmail.com /mesadepartes.mdccarhuayo@gma¡l.com
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e. Atender los requer¡mientos sol¡citados por los
diversos órganos de la Municipal¡ded.

f. Preservar los ambientes donde se almacenan los
productos, para evitar su deterioro.

g. Mantener actualizado el inventario de los bienes
del activo f¡jo.

h. Elaborar reportes de los inventarios fís¡cos
semestrales o anuales.

¡. Otras funciones asignadas por la ¡efatura
inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o área.

Página 17 126
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17.4 ESPEGIALISTA DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE DEMUNA.

i.§

"-§

&

l

oo
z

2

Lugar de pr€atac¡ón de
serv¡c¡o€

Munlc¡palidad Distrital de Ccarhuayo Prov¡nc¡a
Quisp¡canch¡ Departamento Cusco.

Duración de Contrato

Tres (03) Meses, renovable en función a las necesidades
Institucionales.
Las labores se realizaran de manera presenc¡al salvo
disposic¡ón contraria del Gob¡erno Central.

Remuneración ñlensual

S/. 2,¡165.00 (Dos Mil Cuatroc¡entos Sesenta y Cinco con
00/100 soles) mensuales, los cuales incluye los
impuestos y aplicac¡ones de Ley, así como toda
deducción apllcable al contratado bajo esta modalidad.

Otras Condicionos
Contractuale6 CAS por necesidad Trans¡toria a T¡empo Determ¡nado.

EXPERIENCIA

Exper¡enc¡a general: Un (01) año.
Experiencia espécíf¡ca (d€sarrollando funcionés
sim¡lares y/o én cargos sim¡laresy/o en El sector
Público):

Un (0'l ) Año de experiencia en la función y/o materia
en el Sector Públ¡co.

Orientación a resultados, trab4o en equ¡po, vocacón de
servicio, capac¡dad dé anál¡s¡s sent¡do de urgencia,
empatla, comun¡cación asertiva-

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

FORUACION ACADEMICA
Profes¡onal en
coleg¡ado y Hab¡l¡tado.

Psicología, Derecho.

CURSOS'ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Defensor Acred¡tado ante el MIMP.

Conocimiento en Quechua y Compulac¡ónCONOCIMIENTO PARA EL
PUE§TO

a. Recepcionar y br¡ndar asistencia profesional a
la DEMUNA, conforme a la normat¡v¡dad.FUNCIONES

É
f0

t

-l

E-mail m.d.ccarhuayo@gmail.com /mesadepartes.mdccarhuayo@gmail.com
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b. Elaborar un plan de acciones de prevenc¡ón y
promoción dir¡g¡da a las n¡ñas, niños,
adolescentes y familia que acude a la DEMUNA.

c. lntegrar el equipo mult¡discipl¡nar¡o de
protección familiar.

d. Elaborar informes psicológicos de casos de la
DEMUNA.

e. Representar a la DEMUNA ante las
¡nst¡tuciones de la soc¡edad del distrito.

f. Organizar, coordinar y part¡cipar en las
actividades programadas por la DEMUNA.

g. Coordinar y apoyar en las actividades y tareas
para el cumplimiento del Plan Operativo
lnst¡tuc¡onal POl.

h. Elaborar y eiecutar un Plan de orientacón
ps¡cológica a las niñas, n¡ños, adolescentes y
fam¡l¡a que acuden a la DEMUNA.

¡. Otras funciones delegadas por el Jefe
inmed¡ato, alineadas a lás funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

18 I26

=
E=

Lugar de prBtac¡ón de
servlc¡os

Munic¡palidad Distrital de Ccarhuayo Provincia
Ouispicanchi Departamento Cusco.

Tres (03) Meses, renovable en función a las necesidades
lnstituc¡onales.
Las labores se real¡zaran de manera presenc¡al salvo
disposición contrar¡a del Gob¡erno Central.
S/- 2,965.00 (Dos Mil Novecientos Sesenta y Cinco con
00/100 soles) mensuales, los cuales incluye los
impuestos y apl¡cac¡ones de Ley, así como toda
deducción aplicable al contratado bajo esta modal¡dad.

Otras Cond¡c¡ones
Contractualea

É

q-
:

o
o
¿
a

E-mail m.d.cca¡huayo(agmail.com /mesadepartes.mdccarhuayo@gmail.com
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Ouración de Contrato

Remuneración Mensual

CAS por neces¡dad Transitoria a Tiempo Determ¡nado.
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(Nombre y Apellidos)

ident¡ficado(a) con DNI Ne........... ....., med¡ante la presente le sol¡cito evaluación

il de mi exped¡ente presentado en las fechas establec¡das en el cronograma y en un total

f de....................fo|ios, para el presente proceso de selección de personal, de acuerdo al puesto que
ii
i. _. = postulo

"§ 
ot

qJ Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo íntegramente con los requ¡s¡tos básicos y perfiles

establecidos en la publicac¡ón correspondiente al sery¡c¡o convocado y que adjunto a la presente la

documentación requerida y declarac¡ones juradas sol¡citadas, Sujetándome en ese sentido a los

alcances de lo normado en los sub numerales I.7 \ L.l6 del numeral 1 del artículo lV del Título

Preliminar de la Ley N' 27444 Ley del Procedim¡ento Admin¡strat¡vo General, asícomo reglado en el

I Artículo 42" del cuerpo normativo prec¡tado.

FIRMA DEL POSTULANTE

PUESTO AL QUE POSTU1O...............

Pásina 19 125
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E-mail m.d.ccarhuayo(Ogmail.com /mesadepartes.mdccarhuayo@gmail.com
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

XVlll. ANExos

ANEXO N'OI
PROCESO CAS No 002-2025- MDCC

CARTA OE PRESENTACÉN DEL POSTULANTE

Señores

TU'{ICIPALIDAD DISTRITAL DE CCARHUAYO

Comisión encargada del proceso de contratación

PRESENTE

AREA A LA QUE PERTENCE EL PUESTO

ccarhuayo,........de......................de1 20........

I
g,
a'

ü)
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FORMATO "FICHA RESUMEN DEL CURRICULUM VITAE"
(LLENAR coN TETRA MAyt scura, TMPRENTAy t"EGtBtE o A coMpufADoRA)

I. OATOS PERSONAIES

APELLIDO PAÍERNO APEI.LIDO MAffRNO NOMBRE(S)

FECI{A DE NACIMIEÍ{TO sExo ESTADO CIVIL

f*) Obl¡gator¡o para el postulante a uná plaza eñ que esta exigenc¡a se encuentre determinado como requ¡s¡to
adicional.

DtR€cctóN DoMtcrlraRta AcruAL

DISTRITO

DOCUMENTO IDE NDAD
NúMERo DocuMtr{fo

IDEÍ{NDAI)
NUMERo BREVETE Y cATEGoRfa

TE[ÉFoNo Fuo TELÉFor{o MóvrL coRREo ErEcrRóNrco

ll.

!
:

4
l

;
otl
2
C

1. (.1 Marque con una équ¡s (xl cñ la c..¡lla que .o.responda-
2. Puede inse¡ta. fllas si lo conildela n€cesado.

3- ue coñ una equis (X) en la aásilla que coresponda.

EXPE A LABORAL
De prefereñc¡a los t.es (3) últimos eñpleos.
Puede in3€rtar más cuadros dé ser n€c6ario.

CONCLUID

06 rlESTUDIOS

REALIZADOS
5l NO

CENfRO DE ESTUOIOS

CERÍIFICADO, GRADO

AcADÉMrco, Íruto
OBTENIDO U OIRA
@sERvActó

PRIMARIOS

SECUNDARIOS

TÉcNrcos

UNIVERSITARIOS

POST GRADO

OTROS

COLEGIO PROFESIONAT

HABTUfaDO (i'*)

SI NO
año DE coLEGraruRA

E-mail m.d.ccarhuayo@gmail.com /mesadepartes.mdccarhuayo@gmail.com

gina 20 126
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MUNICIPALIDAD D¡STRITAL DE

ANEXO N" 02
PROCESO CAS No 002-2025- MDCG

&,,' i.\

\

NúMERo DE Hllos

PROVINCIA DEPARTAMENTO

Nt MERo DE col€GraruRA

t.



GGARHUAYO

i Éí

ir x-l

iÉ,atg

Gestión 2023 -2026

CARGO
ÍIEMPO DE

SERVtCTOS

FECHA DE

tNtcto
FECHA DE FIN

PUELICO PRIVADO

FUNCIONES PRINCIPAI.ES

TIEMPO DE

SERVtCtO§

FECHA DE

tNtcto
FECHA DE FIN

PUBt-tCO PRIVADO

fUNCIONES PRINCIPALES

SEcfOR (*'rl CARGO
TIEMPO DE

SERVTCIO§

FECHA DE

tNrcto
FECHA DE FIN

PUEUCO

FUNCIONES PRINCIPALES

tv
6. (***) Marque con una equ¡s (x) en l. casllla que corresponda.
cApActrAoóN y/o EsruDtos DE EspEctALtzAoóN.

1. Cu.so, cong.esos, Diplorñados, seminar¡gs u otros de s¡milar ñaturaleza,
2. De prefereñc¡á los reali¡ados er los últ¡mos tres (3, años, en orden cronológ¡co, empezando del más rec¡ente

al más artiguo.
iñgertar rñás ñlas de sér n€cesar¡o.

E

É

)
;
oó
z
o

z

;6
e1
¿a
ó
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na 27 126

E-mail m.d.ccarhuayo@gmail.com /mesadepartes.mdccarhuayo@gmail.com
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

NOMBRE DE LA EMNOAD

sEcroR (*r*l

NOMERE DE I.A E'{f DAD

SEcToR ("'l CARGO

P
?
X

o

(
ct
c

c.

c

9:
.,U

o

NOMERE DE LA ENIIDAO

PRIVAOO
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orscnlpctó¡¡
It¡rcto

loolM¡úl
AAI

FIN
(oolMM,l

AA}

HORAS

t"EcTtvA
s

NoMBRE o€ t¡ r srnuoór{
CONOCIMIENTO
rNFoRMÁrco

NIVEL

NoMBRE DE LA IN TrIUCIÓN

CONOCIMIENTO
rrr¡FoRMÁrco

NIVEL

oTRos (¡ '*'l)

\

)

,)
c
z
o

¿POSEE REGISTRO DE CONADIS? tx)cuMfNfo quE Lo acREDrfA

sr [ ]Nol l

¿ES LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS? OOCUM€NTO QUE LO ACRÉDITA

sr [ ]Not 1

Declaro bajo.iurarnento que los datos consigñados son veraces y se sustentan en la docurnentac¡ón presentada eñ este
proceso; suietándome en ese sentido a los alcances de lo normado eñ los sub ñumerales 1.7 y 1.16 del numeral 1 de!
artícu¡o iv del título prel¡minar de la ley ne 274,14 "Ley del procedimiento adm¡nistrat¡vo general", así como reglado en el

artículo 42'del cuerpo normativo precitado.
ccarhuayo, de de 20_

F¡rma

----.> H uella

\

E-mail m.d.ccarhuayo@gmail.com /mesadepartes.mdccarhuayo@gmail.com

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

rNsnrucró

4. coNoc¡MrENTostNFoRMÁncos.
1, De acuerdo con lo exigido para la plaza que postula.
2. Puede ¡ns€rtar más cuadros de ser necesado.

oTRos ("'**l

3. (*") Especiñque.

4. OTRO§ DATOS DE RET.EVANC¡A"

ni

DNI:

P á gi a a 22 | 26
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No percibir más de una remuneración. retribución. pensión. emolumer¡to o cualquier otro

tiDo de ¡noresos. salvo Dor función docente'. no tener antecedentes oenales. ooliciales ni

iudiciales. no tener sentenc¡as o haber sido sometido a orocesos

disciolinaños o sanciones adm¡, oue me imoidan laborar en el E§ado no tener

q
!¡E

ft

deudas DOrconce de al¡mentos. No tener nor delito tloloso onn sentencia fimeoto

N con inha osu

o ¡udic¡al. inscita o no en el Reoistro Nacional de Sanciones de stituciones v DesDido

IRNSDD,.

Esta declaración se formula en aplicación del princ¡pio de verac¡dad establec¡do en el

Artículo 42e de la Ley Ne 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ccarhuayo,_ de de 20

Firma

DNI

Huella

?I
i§
á

'

*\
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ANEXO N'03
PROCESO CAS No 002-2025- MDCC

DECLARAGIÓN JURADA DE AUSENC¡A DE INCOMPATIBTLIDADES

declaro BAJO JURAMENTO

No tener impedimento oara ser oostor o contratista v/o wstular acceder o eiercer el servicio.

§l

¡
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)
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ANEXO N" 04
PROCESO CAS N" 002_2025- MDCC

oecunac¡ÓN JUR.ADA DE AUSENCIA DE NEpOTtSi,tO - Ley No 26771
D.S.. No 021-2000-pcM, D.s.017-2002-pCM y D.S. No 034_20b5_pCM

Yo,.....-....

identificado con D.N.l. Ne ........., al amparo del Princ¡p¡o de Veracidad señalado por el
artículo lv, numeral 1".7 del rítulo Preliminar y lo d¡spuesto en el artículo 42e de la Ley de
Proced¡miento Admin¡strativo Generat - Ley Ne 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo
s¡gu¡ente:
No tener en la lnst¡tución, familiares hasta el 4s grado de consanguinidad, 2e de afinidad o por razón
de matrimon¡o, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera d¡recta o
¡nd¡recta en el ingreso a laborar a la Munic¡palidad Distrital de Ccarhuayo.
Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley Ne 26771y su Reglamento
aprobado por D.5. Ne 021-2000-PCM y sus modificator¡as. As¡mismo, me comprometo a no
part¡cipar en ninguna acc¡ón que configure Acro DE NEpoflsMo, conforme a lo determinado en
las normas sobre la materia.
EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de ccarhuayo, laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relación o v¡nculo de af¡n¡dad (A) o consanguinidad
(C), vínculo matr¡mon¡al (M) o unión de hecho (UH), señalados a continuac¡ón. Relación Apell¡dos
Nombres Área de Trabalo
Relación Apell¡dos Nombres Área de Trabajo

Man¡fiesto, que lo mencionado responde a Ia verdad de los hechos y tengo conocim¡ento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el artículo 438s del Código Penal,
que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 años, para los que hacen una falsa declarac¡ón,
violando el pr¡nc¡pio de veracidad, así como para aquellos que cometan falsedad, simulando o
alterando la verdad ¡ntencionalmente.

Ccarhuayo,_ de de20_

l

Ico
zc

F¡rma
DNI:

Huella

gina 24 125
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ANEXO N" 05
PROCESO CAS N. 002-2025- MDCC

FrcHA DE EVALUAcIóN cuRRtcuLAR

e

E
8::

t
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FIGHA DE EVALUAoIÓI{ CURRICULAR

DATOS PERSONALES

Apellido3 y Nombre Fecha

Puesto DNI

Evaluador:

REQUISÍIOS

1 FoRrrrAcúN ACADÉ lcA

Grdo (s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO

Cumple con el grado minimo requerido en elpel¡ldel puesto

Cuenta con 1 grado superior al min¡mo requerido 2

Cuenta con 2 o más grados superiores al minimo requeriro I

18

2 EXPERIET{CIA LABORAL GENERAL

Años de experiencia profesional general: PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO

Cumple con el minimo requerido

Tiene 2 años adicionabs al mínlmo reqrcr¡do I

Iiene de 4 a más años adicionales al mínimo requerido I

5

3 EXPERtENctA EsPEGíFrca

PUNTAJE ASIGNADOAños de experiencia esp€cífica en la función y/o materia: PUNTAJE

8Cumple con elmínimo requerido

ITiéne 2 años adicionales almínimo requerdo

I

l0

Tiene de 4 a más años adicionales al mínimo requerido

PUNTAJE ASIGNAOOPUNTAJE4 cApAc[Ac6N yro EsruDros DE EspEcrALrzAcóN

5Capac¡tación mínima requerida para el pue§o que se postula

¡Capacitación mayor a Ia minima reque.ida hasta 50 hora§ adicionale§

I

7

Más de 50 horas adicionales de capacitación

40

E-mail m.d.ccarhuayo@gmail.com /mesadepartes.mdccarhuayo@gmail.com
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ANEXO N" 06
PROCESO CAS No 02-2025- MDCC

FORIUATO DE EVALUACI ó¡¡ oe e¡rtRevETA PERSoNAL

Postulante:
Nombre del Puesto:
Fecha de evaluacién:
Evaluador:

t{uy por deb.i, dc lo
€perrdo

Por d.btlo d. b
e.pef.do

Darto da lo Por.llc¡n¡ de b
aapa.do

It¡y Dor anclm.
rra b aaoar¡do

CRITERIOS

1 2 3 5 6

E
E!
!C ,

Ptle.

Max1.. Adaptac¡ón al puesto y cumplim¡onto de Funciones (psso: 24%) (ilarcar con un X los recuadros selecc¡onados)

24 240k

Genera conflanza y credibil¡dad en su ámbito tecnico.

fiene capacidad de anál¡sis y aplicac¡ón

Ha propuesto ideas ¡nnovadoras en anteriores experienc
ias laboraies.

Evidencia a través de ejemplos el haber alcanzado los obj
etivos previstos en situaciones de presión de tempo, inc!
nvenientes imprevistos, desacuerdos, opos¡ción y diversid
ad en exper¡encias laborales anter¡ores.

Ptje.

Max
Peso

Il.- Adaptac¡ón a la Gerencia u Oficina (Poso: l8%) (i,larcar con un X los rscuadros seleccionados)

18 180/o

Eslablece haber mantenido relac¡ones cordiales con su s
upenor jerárquico en experiencias laborales anteriores.

Entiende la estructura organizacional y l¡nea de mando.

Ev¡dencia a traves de eiemplos el haberse comprometido
en la búsqueda de logros compartidos.

Püe.

Max
Peso

lll.- Adaptación a la cultura de la entidad (P€so: l8%) (ilarcar con un X los recuadros seleccionados)

18 180/"

Se adapta con versatil¡dad a d¡stintas culturas, contexlos
y situaciones.

Entiende y se enrola fácilmente en la dinámica institucion

al.

Evidenc¡a a través de ejemplos actitud de servicio.

OBSERVACIONES:

<:crl,!, lf !ü'ftn¡ro
$u c9tr

lng't't' "' (.) ,qi YU'.A
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