CCARHUAYO

QUISPICANCHI - CUSCO
Gestion 2023 - 2026

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

PROCESO CAS N° 01-2026-MDCC/Q

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la convocatoria 15 de enero del affio 2026 | Comision Evaluadora
CONVOCATORIA
Registro en el Portal Talento | 15 de enero del afio 2026 Comision
Peru — SERVIR evaluadora
Publicacion de la convocatoriaen | 19 al 30 de enero del afio Comision
el portal web del Servicio | 2026 evaluadora
Nacional del Empleo Publico y
Ofertas Laborales; Portal de Web
de la Municipalidad y Oftros
Medios de comunicacion de la
Municipalidad.
Presentacion de la hoja de vida | 02 de febrero del 2026 | Mesa de Partes MDCC.

documentado, en Mesa de
Partes de MDCC, en el Horario
de 08:00 a.m. hasta 04:00 p.m.

desde las 08:00 a.m. hasta
04:00 p.m.

SELECCION

Evaluacion de Expedientes

03 de febrero del 2026

Comisiéon Evaluadora

Publicacion de los resultados de | 03 de febrero del 2026 Comision
la evaluacion de la hoja de Vida | Hora: 16:00 p.m. Evaluadora
en la pagina Web

( )

de la Municipalidad y Periddico

mural de la municipalidad.

Presentacién de Reclamos se | 04 de febrero del 2026 Comisién
realizara por mesa de partes de | desde las 08:00 a.m. hasta Evaluadora
la MDCC. 01:00 p.m.

Absolucion de reclamos | 04 de febrero del 2026 Comision
publicada en la pagina Web | desde las 16:00 p.m. hasta Evaluadora
( ) 17:00 p.m.

de la Municipalidad y Periddico

mural de la municipalidad.

Entrevista Personal 05 de febrero del afio 2026 Comision
Lugar: Sala situacional de la | Desde 9:00 a.m. hasta Evaluadora
Municipalidad Distrital de | 16:00 p.m.

Ccarhuayo.

Publicacién del resultado final en | 05 de febrero del afio 2026 Comision
la pagina Web | A partir de las 17:00 p.m. Evaluadora

( )
de la Municipalidad y Peri6dico

mural de la municipalidad.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Inicio de labores 06 de febrero del afio 2026 | Unidad Funcional de
Recursos Humanos
Suscripcién de contrato Los cinco primeros dias | Unidad Funcional de

habiles después de ser
publicado los resultados
finales

Recursos Humanos




