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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobación de la convocatoria 15 de enero del año 2026 Com¡s¡ón Evaluadora

CONVOCATORIA
Reg¡stro en el Portal Talento
Peú - SERVIR

15 de enero del año 2026 Comisión
evaluadora

Publicación de la convocatoria en
el portal web del Servic¡o
Nac¡onal del Empleo Público y
Ofertas Laborales; Portal de Web
de la Municipal¡dad y Otros
Med¡os de comunicac¡ón de la
Municipal¡dad.

19 al 30 de enero del año
2026

Comis¡ón
evaluadora

Presentación de la hoja de v¡da
documentado, en Mesa de
Partes de MDCC, en el Horario
de 08:00 a.m. hasta 04:00 p.m.

02 de febrero del 2026
desde las 08:00 a-m- hasta
04:00 p.m.

Mesa de Partes MDCC

SELEGCION
Evaluación de Expedientes 03 de febrero del 2026 Comisión Evaluadora
Publicación de los resultados de
la evaluac¡ón de la hoja de V¡da
en la pág¡na Web
()
de la Municipalidad y Periódico
mural de la mun¡cipal¡dad.

03 de febrero del 2026
Hora: 16:00 p.m.

Presentación de Reclamos se
real¡zara por mesa de partes de
la MDCC.

04 de febrero del 2026
desde las 08:00 a.m. hasta
0'1:00 p.m.

Comisión
Evaluadora

Absolución de reclamos
publicada en la pagina Web
()
de la Munic¡palidad y Per¡ódico
mural de la mun¡cipal¡dad.

04 de febrero del 2026
desde las 16:00 p.m. hasta
17:00 p.m.

Comisión
Evaluadora

Entrevista Personal
Lugar: Sala situacional de la
Municipalidad Distritial de
Ccarhuayo.

05 de febrero del año 2026
Desde 9:00 a.m. hasta
l6:00 p.m.

Com¡sión
Evaluadora

Publicac¡ón del resultado final en
la página Web
()
de la Municipalidad y Periód¡co
mural de la munic¡palidad-

05 de febrero del año 2026
A partir de las 17:00 p.m.

Comisión
Evaluadora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
lnic¡o de labores Unidad Funcional

Recursos Humanos
de

Suscripción de contrato Los cinco primeros dias
hábiles después de ser
publicado los resultados
finales

Un¡dad Func¡onal
Recursos Humanos

de

GCARHUAYO
MUNICIPALIDAD D¡STRITAL DE

QUISPICANCHI . CUSCO

Gestión 2023 -2026

Com¡S¡Ón
Evaluadora

06 de febrero del año 2026


